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Styrelsesvedteegt for kommunale dagtilbud i Mariagerfjord Kommune

FORMAL

Styrelsesvedtaegten fastlaegger rammerne for foraeldrebestyrelsernes arbejde
indenfor de kommunale dagtilbud inklusiv dagplejen, herunder
dagtilbudsbestyrelsens samarbejde med politikere, dagtilbudsledelsen og
personale.

Foraeldrebestyrelsens formal er at sikre foraeldrene og medarbejderne indflydelse
pa principperne for dagtilbuddets daglige virke. Foraeldrebestyrelsen skal bidrage
til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem forzeldre, medarbejdere og
dagtilbuddets ledelse pa tveers af alle afdelinger i dagtilbuddet samt i dagplejen.
Det enkelte medlem af bestyrelsen repraesenterer helheden i det samlede
dagtilbud.

Byradet

Byradet har det overordnede ansvar for de kommunale dagtilbud og fastleegger i
henhold til dagtilbudsloven og Mariagerfjord Kommunes bgrnepolitik mal og
rammer for dagtilbuddets virksomhed.

Kompetencefordelingen mellem Byadet, dagtilbudsleden og foreeldrebestyrelsen er
beskrevet i nedenstaende figur.

Byradet
Dagtilbudslederen
har det overordnede ansvar

Er ansvarlig for det

Fastszetter mal og rammer for paedagogiske arbejde og de
dagtilbuddenes virksomhed daglige beslutninger

Fastseetter styrelsesvedteegten er ansvarlig for at fere

bestyrelsens beslutninger ud i

Fastsaetter bgrnepasningsstruktur, livet

herunder antal institutioner,
institutionstype og geografiske er ansvarlig for at geeldende
placering love og foreskrifter samt

Farer tilsyn med alle dagtilbud budgettet overholdes

er ansvarlig for

Udmelder foreelrebetaling sl el

Forestar pladsanvisningen er ansvarlig over for byradet
Tildeler fripladser

mv.




Hvem er omfattet af styrelsesvedtagten
Dagtilbudsomradet i Mariagerfjord Kommune er inddelt i barn- og familiedistrikter.

Dagtilbudsomradet er organiseret ved, at dagtilbudslederen har ansvaret for
barnehusene i distriktet i hvert bgrnehus er der ansat en paedagogisk leder, som
referer til dagtilbudslederen.

Distriktsinddelingen af bgrnehusene kan ses herunder og er omfattet af denne
styrelsesvedteegt.

Dagplejen er organiseret som et stort dagtilbud med en ledelse, et budget og
samme overordnede malseaetning. Foraeldrebestyrelsen i dagplejen skal dermed
varetage interesserne for den samlede dagpleje i hele Mariagerfijord Kommune.

| Assens og Havbakke distrikterne i Mariagerfjord Kommune er samdrifts- ordning
mellem dagtilbud og skole. | de 2 distrikter er der en feelles dagtilbuds-og skoleleder
og en feelles dagtilbuds- og skolebestyrelse, som falger styrelsesvedtaegten for
skoleomradet.

Dagtilbud — bern- og familiedistrikt Barnehuse

Barnehuset Jernbanegade
Hobro Nord/Rosendal bgrn og familiedistrikt
Barnehuset Vinkelvej, inkl. Szerlig dagtilbud
Leerkereden

Barnehuset Rosenhaven, inkl. Szerlig dagtilbud
Fuglereden

Bernegarden Houvej

Bgrnehuset Bymarken
Hobro Syd/ Bymarken bgrn og familiedistrikt
Bgrnehuset Farvervaenget
Bernehuset Stoldalen

Barnehuset Onsild

Bagrnehuset Rabalderstraede
Mariager/Mariager bgrn og familiedistrikt
Bgrnehuset Regnbuen

Hadsund/Hadsund bgrn og familiedistrikt Barnehuset Leerkereden
Bgrnehuset Solstralen
Barnehuset Spiren

Bondegardsbgrnehaven Regnbuen




Barnehuset Vaeksthuset

Bornehuset Hesselholt
Rold Skov/Arden bgrn og familiedistrikt
Barnehuset Himmelbla

Barnehuset Skelhus

Barnehuset Myretuen
Treklgveret/Valsgard bgrn og familiedistrikt
Bgrnehuset Wiegaarden

Dagplejen Dagplejen i hele Mariagerfijord Kommune

KAPITEL 1
§ 1 sammensaetning

Alle dagtilbud skal have en foreeldrebestyrelse med et flertal af foraeldrevalgte
medlemmer. Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af
dagtilbuddet/dagplejen indenfor de mal og rammer som byradet har fastlagt.

Foraeldrebestyrelserne bestar af 3-7 foraeldrerepraesentanter i almne dagtilbud plus
minimum 1 foreelderrepraesentant for hvert seerligt dagtilbud (afdeling).

Foreeldrerepraesentanter valgt af og blandt foraeldrene til barn i
dagtilbuddet/dagplejen, samt mindst 1 medarbejderrepraesentant valgt af og blandt
fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet/dagplejen.

Foreeldrebestyrelsen i dagtilbuddene (bgrnehusene) sammensaettes ved

¢ Alle bagrnehuse skal veere foreeldrerepraesenteret i bestyrelsen.

e Hyvis der er integrerede bgrnehuse med bade vuggestue og barnehave, skal
det tilstraebes, at der veelges en foreeldrerepraesentant fra bade vuggestuen
og barnehaven i det pageeldende bgrnehus.

e Hyvis der er vuggestue i distriktet skal der vaere minimum 1
foreeldrerepraesentant, som repraesenterer vuggestuen.

e 1 foreeldrerepraesentant fra seerlig dagtilbud fra hver af de b@rnehuse, som
har saerlige dagtilbud.

e Mindst 1 medarbejderrepraesentant

Ved valg til foreeldrebestyrelsen skal det altid sikres, at der er et flertal af foraeldre i
bestyrelsen.

Stk. 2 Foreeldrebestyrelsen kan veelge, at der veelges en paedagogisk leder til at
deltage i bestyrelsen uden stemmeret. Den paedagogiske leder skal veelges blandt
de paedagogiske ledere.



Stk 3 For hver foraeldrebestyrelsesrepraesentant, der repraesenterer et barnehus,
veelges der en personlig suppleant.

Stk 4 For dagtilbud med feerre end 3 bagrnehuse, nar der er valgt 1 repraesentant pr.
barnehus, vaelges gvrige repraesentanter ved flertal pa tveers af barnehusene efter
samlet antal stemmer.

Stk 5 Foraeldrebestyrelsen kan veelge, at der skal deltage yderligere foraeldre
repraesentanter. Hvis bestyrelsen veelger at udvide bestyrelsen udover beskrivelsen
i § 1 - veelges de gvrige foreeldrerepraesentanter pa tveaers af bgrnehusene efter
flest stemmer. Det vil sige, at nar der er valgt 1 foreeldrerepraesentant pr.
vuggestue/bgrnehave — veelges yderligere foreeldrerepraesentanter pa tveers af
bagrnehusene efter samlet antal stemmer.

Udvidelsen af bestyrelsen geelder indtil andet aftales i bestyrelsen.

Stk 5 Foreeldrebestyrelsen kan beslutte, at der skal yderligere
medarbejderrepraesentation i foreeldrebestyrelsen udover 1
medarbejderrepraesentant, men under hensyn til at foraeldrerepraesentanterne skal
veere i flertal og under hensynstagen til foreeldrebestyrelsens stgrrelse.

Stk 6 Foraeldrebestyrelsen fastsaetter indenfor rammerne beskrevet i § 1 selv
sammensaetningen af foreeldrebestyrelsen i deres forretningsorden

Sammensatning af Dagplejens bestyrelse
§ 2. Foreeldrebestyrelsens sammenseaetning.
Dagplejebestyrelsen sammenseettes af:

e 6 foreeldrerepraesentanter pa tvaers af Kommunen
e 2 dagplejere
e 1 dagplejepaedagog.

Stk. 2. Der veelges 6 foreeldresuppleanter, samt 2 dagplejersuppleanter, og 1
suppleant for dagplejepaedagog.

Valg til foraeldrebestyrelsen
Bestyrelsesaret

§ 3 Bestyrelsesaret er fra 1. oktober til 30. september det falgende ar.
Foreeldrebestyrelsesmedlemmerne skal veaere valgt inden 1. oktober. Det kan
undtagelsesvist aftales i den enkelte bestyrelse, at valget afholdes inden udgangen
af oktober, hvis der er enighed om det i bestyrelsen.



Stk 2. Valget kan afholdes ved elektronisk eller fysisk afstemning

Stk 3. Den nye foreeldrebestyrelse konstituerer sig pa bestyrelsens forste magde
efter valget, hvor der veelges formand til foreeldrebestyrelsen og evt. naestformand,
hvis foraeldrebestyrelsen veelger, at der skal vaere en naestformand.

Valgbarhed og valgret
§ 4 Valgbarhed af foreeldrerepraesentanter

Foreaeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanter. Ved foreeldre forstas

o foreeldremyndighedsindehavere og
e personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i
serviceloven.

Stk. 2 Foreeldre som har barn i dagplejen eller det dagtilbud, hvor de er ansat er
ikke valgbare.

§ 5 Valgbarhed af medarbejderrepraesentanter

| Dagtilbuddene (bgrnehusene) veelges medarbejderrepraesentanterne blandt alle
de fastansatte i dagtilbuddet (paedagoger, PAU-ansatte, medhjeelpere,
kokkenmedarbejder, pedeller administrativt personale).

| Dagplejen veelges der 3 medarbejderrepraesentanter. Der veelges 2 dagplejere og
1 dagplejepsedagog. Medarbejderrepraesentanterne veelges blandt det fastansatte
personale i Dagplejen.

Stk. 2 Medarbejdere som har bgrn i dagplejen eller det dagtilbud, hvor de er ansat
er ikke valgbare.

§ 6 Valgret

Hver foraeldremyndighedsindehaver har én stemme til foreeldrebestyrelsesvalget pr.
barn.

Hvert bgrnehus veelger sin foreeldrerepraesentant. Hvis foraeldrebestyrelsen veelger
at udvide bestyrelsen med yderligere foraeldrerepraesentanter, vaelges disse pa
tveers af barnehusene.

| Dagplejen veelges foraeldrerepraesentanterne pa tveers af de opstillede kandidater
pa tveers af Kommunen.



§ 7 valgperiode

Foreeldrerepraesentanter i foraeldrebestyrelsen i dagtilbuddene veelges for en
periode pa to ar. Der holdes forskudte valg, sa halvdelen af bestyrelsen er pa valg i
ulige ar og halvdelen i lige ar. For hver foreeldrebestyrelsesrepraesentant, der
repraesenterer et bgrnehus, vaelges der en personlig suppleant.

Medarbejderrepraesentanter veelges for 2 ar ad gangen.

Stk 2. Foreeldrerepraesentanterne i foraeldrebestyrelsen i dagplejen veelges en for
periode pa to ar. Der er hvert ar valg af 3 foraeldrerepreesentanter. | Dagplejen
veelges der suppleanter for ét ar ad gangen. Suppleanterne indtraeder i den
reekkefglge, de er valgt dvs. i forhold til antal af stemmer.

Stk 3. Medarbejderrepraesentanter veelges for 2 ar ad gangen.

Stk 4. Dagtilbuddet/dagplejen kan aftale, at der veelges medarbejdersuppleant i
forbindelse med valget.

Stk. 5 Bestyrelsens repraesentanter veelges desuden i overensstemmelse med den
til enhver tid geeldende lovgivning vedr. foraeldrebestyrelser i dagtilbud.

Konstituering

§ 8 Foreeldrebestyrelserne konstituerer sig efter hvert valg. Der veelges formand for
foreeldrebestyrelsen ved stemmeflertal. Formanden skal altid veere en
foreeldrerepraesentant. Foraeldrebestyrelsen i dagtilbuddene kan veelge, at der ogsa
skal veelges neestformand.

Stk 2. | dagplejen veelges der bade formand og neestformand.

Offentliggorelse af bestyrelsen

§ 9 Foreeldrebestyrelsen offentliggeres efter valget pa dagtilbuddets hjemmeside.

Udtraeden af bestyrelsen
§ 10 Foreeldrerepraesentanter

Foreeldrerepraesentanterne udtreeder af foreeldrebestyrelsen fra den dag, de ikke
leengere har bgrn i dagtilbuddet og suppleanten indtreeder i stedet.



Stk 2 Udtraeder bade bgrnehusets foreeldrerepraesentant og dennes suppleant af
foraeldrebestyrelsen, gennemfgres der valg af ny foraeldrerepraesentant til
foreeldrebestyrelsen, ogsa selvom det er midt i valgperioden.

Stk 3 Udtreeder formanden af foraeldrebestyrelsen og der ikke er valgt naestformand
i dagtilbuddets forzeldrebestyrelse — veelges der en ny bestyrelsesformand blandt
den tilbageveerende bestyrelse og den tiltradte suppleant.

Stk 4 Hvis formanden af foraeldrebestyrelsen i Dagplejen udtraeder — tiltreeder
naestformanden som formand. Hvis bade formand og neestformanden udtreeder af
bestyrelsen samtidig — aftaler bestyrelsen om de vil gennemfgre nyvalg eller om
bestyrelsen kan fortseette med indtreeden af suppleanter. Der veelges ny formand
og neestformand.

§ 10 Medarbejderrepreesentanter

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen fra den dag de har afleveret
eller modtaget deres opsigelse.

Stk 2. Dagtilbudslederen/dagplejelederen skal sikre, at der bliver valgt en ny
repraesentant, hvis en medarbejderrepraesentant udtraeder i valgperioden.

Stk 3. Det er dagtilbudslederens ansvar at sikre at der bliver afholdt valgmgde med
mindst 14 dages varsel, hvor medarbejderne kan veelge deres repraesentant til
foreeldrebestyrelsen. Dagtilbudslederen/dagplejelederen forestar valghandlingen.

Stk 4 Valget kan afholdes enten ved fysisk eller elektronisk afstemning.

Stk 5 Hvis der ved valget af medarbejderrepraesentant er valgt en suppleant
indtreeder denne i resten af valgperioden og der afholdes ikke valg.

Kapitel 2
Moadevirksomhed
§ 11 Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i mader.

Stk 2 Der afholdes bestyrelsesmgder mindst én gang i kvartalet eller efter aftale og
behov. Madekalender aftales pa bestyrelsens farste bestyrelsesmade efter valget.

Stk 3 Formanden eller dagtilbudslederen kan derudover foranledige indkaldelse til
mgde sa ofte, det findes forngdent, eller hvis et flertal af foraeldrebestyrelsen
fremseetter gnske herom.



Stk 4 Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med dagtilbudslederen.
Dagtilbudslederen og ethvert medlem af foraeldrebestyrelsen kan kraeve punkter
optaget pa dagsordenen.

Stk 5 Dagsorden med bilag offentliggares pa dagtilbuddet hjemmeside senest 4
dage forud for madet.

Stk 6 Foraeldrebestyrelsens mgder er abne. Bestyrelsen kan beslutte at afholde et
lukket made eller dele deraf for lukkede dgre. Sager af personlig karakter skal
henleegges til lukket made.

Stk 7 Foreeldrebestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i maderne
uden stemmeret, nar der behandles spargsmal af saerlig interesse for dem. Det er
formanden og dagtilbudslederens ansvar at inddrage relevante parter og sikre, at
punkterne pa dagsordenen bliver drgftet i relevante fora inden, der traeffes en
beslutning i foreeldrebestyrelsen. @vrige deltagere deltager i mgderne uden
stemmeret.

Afstemning og stemmeret

§ 12 Alle medlemmer (foraeldre- og medarbejderrepraesentanter) af
foreeldrebestyrelsen har stemmeret.

Stk 2 Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede, dog saledes at
foreeldrerepraesentanterne skal udgere et flertal af de tilstedeveerende.

Stk 3 Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede under disse.

Stk 4 Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed teeller
formandens stemme dobbelt

Stk 5 Dagtilbudslederen og eventuelle gvrige ledelsesrepraesentanter deltager i
foreeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk 6 Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de
medlemmer, som har deltaget i mgdet.

Stk. 7 Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet i kort form
og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 8 Dagtilbudslederen er sekreteer for bestyrelsen og skriver bestyrelsens
referat.

Stk 9 Referaterne offentliggeres efter mgdet for foraeldre og personale.



Tavshedspligt

§ 13 Foraeldrebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler,
herunder regler om habilitet og tavshedspligt. Dagtilbudslederen skal sikre, at hvert
medlem af foraeldrebestyrelsen er bekendt med deres tavshedspligt og
konsekvensen ved evt. at overtraede tavshedspligten.

§ 14 Foreeldrebestyrelsen fastseetter i gvrigt herudover selv sin forretningsorden.
Den ma dog ikke overskride de rammer, der fglger af loven, og de beslutninger,
som kommunalbestyrelsen har truffet.

Kapitel 2 Forzldrebestyrelsens befgjelser

§ 15 Foreeldrebestyrelsen udaver pa mader sin virksomhed inden for de mal og
rammer, der er fastsat af byradet. Foraeldrebestyrelsens kompetence er i henhold il
dagtilbudsloven § 15:

Foraeldrebestyrelsens kompetencer er fastsat i dagtilbudsloven og inden for de mal,
rammer og prioriteringer byradet har vedtaget i Mariagerfjord Kommune.

Foreeldrebestyrelsen har fglgende kompetencer:
1. at fastseette principper for dagtilbuddets arbejde

e a. principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, herunder
foreksempel principper for dagtilbud/hjem-samtaler, hente- og
bringetidspunkter, handtering af foraeldres afholdelse af ferie med barnet,
fyraftensmgder om inddragelse af foraeldre i barns laering og fokuseret
foraeldreinvolvering gennem specifikke tiltag

e b. principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme for den
del af budgettet der vedrgrer de bgrnerelaterede konti.

2. at veere inddraget i

e udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen af den paedagogiske lzereplan.

e hvordan dagtilbuddet kan samarbejde med lokalsamfundet, sa der skabes
gode paedagoagske leeringsmiljger i hverdagen i dagtilbuddet

e dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud, fra dagpleje til barnehave og fra dagtilbud til skole.

3. at have indstillingsret samt ret til at deltage ved ansaettelsen af
dagtilbudsleder i kommunale dagtilbud.



4. at have indstillingsret ved ansaettelse af fast personale i kommunale dagtilbud

5. at fastsaette de enkelte bgrnehuses abningstid pa baggrund foraeldrene
behov, saledes at det samlede dagtilbuds abningstid er inden for den abningstid
byradet har besluttet

6. at treeffe beslutning om

e feriepasning pa baggrund af indstilling fra dagtilbudslederen inden for de
retningslinjer herfor, som byradet har vedtaget

o tilvalg eller fravalg af frokostordning i dagtilbuddet i overensstemmelse
med de rammer og tilbud byradet, forvaltningen udsender

o foreaeldrebestyrelsens sammensaetning af foraeldrerepraesentanter, under
hensyn til de lovmaessige krav om flertal af foraeldre og repraesentation fra
alle enheder samt de minimumskrav byradet har vedtaget.

e 7. At udtale sig om emner forvaltning, byrad og andre instanser sender i
hgring, til kvalificering eller udtalelse.

o 8. Atrejse spagrgsmal om kvaliteten i dagtilbuddet sa disse spgrgsmal kan
drgftes pa bestyrelsesmgderne.

e 9. Forzeldrebestyrelsen skal hgres, inden byradet treeffer beslutning om
andring af det principielle grundlag for dagtilbuddets drift

Kapitel 3 faelles radgivende organer mv.

§ 16 Der afholdes 2 arlige feellesmader mellem repreesentanter for
foreeldrebestyrelserne og kommunen. Feellesmaderne planleegges i samarbejde
mellem foreeldrebestyrelserne og kommunen

Stk. 2 Til disse mader inviteres et antal repraesentanter fra samtlige
foreeldrebestyrelser, dagtilbudslederen fra hvert dagtilbud, Velfaerddirektgren,
Dagtilbuds- og skolechefen samt relevante medarbejdere fra Velfeerdssekretariatet
samt medlemmer af Udvalget for Barn og Familie. Afhaengigt af madets indhold
kan andre inviteres.

Kapitel 4 ikrafttraeden
§ 17 Denne vedtaegt traeder i kraft 1.9. 2021 og erstatter tidligere vedtaegt.

Stk. 2. AEndringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet
udtalelse fra foraeldrebestyrelserne.

Udvalget for Barn og Familie godkendte ovenstaende styrelsesvedtaegt pa
udvalgmegde den 8. juni 2021
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