
Et praktisk redskab, der hjælper jer med at: 
Tiltrække nye medlemmer
Tage godt imod dem
Skabe lyst til at blive en del af fællesskabet

 
Modellen er ikke en færdig opskrift, men en
værktøjskasse, som I kan bruge på jeres egen måde.
 

og fællesskaber bliver stærkere, når
mennesker føler sig velkomne, set og
som en del af noget.
 
Derfor har vi i Mariagerfjord Kommune
udviklet en værtskabsmodel, som kan
hjælpe jer med at arbejde med netop
dét.
 

Hvordan finder nye vej ind i
jeres forening?
Er I synlige?
 Er det nemt at tage kontakt?
 Kan man se sig selv hos jer?
 

Hvad gør, at man bliver?
Føler man sig som en del af
fællesskabet?
 Bliver man set og anerkendt?
 Har man lyst til at komme
igen?
 

Hvordan opleves det første møde?
Bliver man taget imod?
Ved man, hvad man skal?
Føler man sig tryg? 

Godt værtskab i foreningslivet
EN ENKELT GUIDE TIL JERES FORENING

Værtskabs-
modellen

Foreninger er
fællesskaber...

Modellen er ikke en trin for trin
model, men en guide der hjælper
jer med at undersøge jeres egen
forening - og finde hvor I kan blive
bedre

Tilpas til
jeres praksis En model – tre vigtige

fokusområder
Modellen er bygget op over tre emner.
Foreningen kan arbejde med dem enkeltvis, eller dem alle
samtidig.

Tiltrækning
 

Modtagelse
 

Tilknytning
 

Aktiviteten tiltrækker - fællesskabet tilknytter



Sådan kan I bruge modellen

 
I KAN BRUGE VÆRTSKABSMODELLEN PÅ DEN MÅDE, DER PASSER JER BEDST.

 

Brug den i
små bidder
 

Tag ét tema ad gangen
Brug et par refleksionskort på et møde
Afprøv én idé i praksis

 

Viden og
inspiration
 

Arbejd med alle tre
områder
Lav en plan for jeres
forening
Følg op løbende

 

Eller brug den som
en samlet model
 

 Inspiration til at bruge AI
når i arbejder med godt
værtskab i jeres forening
 

AI 
 

Brug værktøjerne i praksis
 Når I arbejder med værtskab, kan I fx:

Tage en dialog i bestyrelsen
Involvere trænere og frivillige
Afprøve små ændringer i hverdagen
Følge op og justere undervejs
Start småt – og byg videre derfra.

 

Refleksionskortene 
hjælper jer med at tage 
de gode snakke:

De stiller spørgsmål til jeres
praksis
De giver idéer til handling
De skaber fælles retning

Kortene er ikke facit – men en
hjælp til at finde jeres egne
løsninger.
 

Refleksionskort
 – jeres
samtalestarter
 

Gode eksempler fra andre
foreninger
Artikler og viden
Konkrete idéer, I kan lade jer
inspirere af

Her kan I hente input, når I vil
arbejde videre med jeres egne idéer.
 

Der findes ikke én rigtig måde at
gøre det på
Det handler om jeres forening og
jeres fællesskab
Små ændringer kan gøre en stor
forskel

 

Det vigtigste at
huske
 

M O D E L L E N S  V Æ R K T Ø J S K A S S E R

Find modellen på: www.mariagerfjord.dk/kultur-og-fritid/vaertskab-i-foreningslivet
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