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| Mariagerfijord Kommune har vi siden 2017 haft en ungestrategi, som har udgjort
rammen for det kommunale samarbejde om og med de unge. Det betyder, at der
allerede er etableret et forpligtende og koordinerende samarbejde mellem interne
og eksterne aktgrer pa ungeomradet. Derudover har vi tilegnet os en reekke
brugbare erfaringer og nyttig viden fra de indsatser og initiativer, som har veeret
iveerksat tidligere, og det er dette fundament, vi gnsker at bygge videre pa i den
nye ungestrategi.

Ungestrategien er et samarbejde mellem ungdomsskolen, kultur og fritid, sund-
heds-, skole-, handicap-, familie- og arbejdsmarkedsomradet samt eksterne
aktarer - heriblandt virksomheder, ungdomsuddannelser og frivillige foreninger.
Strategien tager udgangspunkt i de politikker, som er gaeldende for de enkelte
omrader og beskriver, hvordan vi gennem et tvaergaende samarbejde vil skabe
en sammenhaengende kommunal ungeindsats til gavn for vores unge i Mariager-
fiord Kommune.

Det overordnede formal med strategien er at sikre, at alle unge far de sociale,
personlige og faglige kompetencer, der skal til for, at de kan bega sig pa fremtidens
arbejdsmarked. Vores ambition er, at strategien viser en retning og en vej, sa
kommunens unge far mulighed for at tage hand om deres eget liv, nar det gael-
der valg af uddannelse og job. Vi vil med andre ord sikre, at alle unge bliver bade
uddannet og dannet til fremtiden.

God leeselyst!




Ungestrategien har overordnet til formal at fa flere unge i uddannelse eller arbejde
og kunne mestre eget liv. Malgruppen for strategiarbejdet er barn og unge fra
start 6. klasse, og frem til den unge fylder 30 ar.

Ungestrategien skal ses som en overordnet paraply og retning for ungeomradet
i Mariagerfjord Kommune, s& vi skaber en feelles rgd trad i vores indsats med
den unge pa tveers af afdelinger, sektorer, forskellige aktgrer med videre. P4 den
made sikrer vi bedst at nd i mal sammen og skabe de bedste betingelser for de
unge.

Malene i Ungestrategien tager afseet i fem spor, som vi ud fra forskellige centrale
parametre tror p& er afggrende for, at malgruppen lykkes og kan mestre eget liv:

En forebyggende og fastholdende indsats

Vi vil styrke den forbyggende- og fastholdende indsats med afseet i, at alle unge
skal have mulighed for at danne sig et godt fundament for at mestre voksenlivet.
Vi gnsker et seerligt fokus pa unge, hvor der er bekymring for, om de klarer sig
gennem folkeskolen.

Indsats for unge la&ngere vak fra arbejdsmarkedet og uddannelse
Vi har et skaerpet fokus pa unge med komplekse problemstillinger og flere
igangsatte indsatser. Vores tilgang er en koordineret, fokuseret og fleksibel statte
malrettet den enkelte.

En tveergaende og sammenhangende indsats

Vi vil blive endnu bedre til at fastholde den unge i uddannelse, komme i beskeeftigelse
og klare sig godt i voksenlivet. Vi har derfor opsat tydelige indsatsomrader i forhold
til at arbejde koordineret, tvaergaende og helhedsorienteret til gavn for den unge.

Overblik pa tvaers

Den unges plan skal understgttes digitalt for at sikre et effektivt og systematisk
forlgb. Vi vil ligeledes blive bedre til at lzere af hinanden og tilegne os relevant
viden om, hvad der virker, og hvilke initiativer vi har gang i pa omradet.

Styrke Hobro som attraktiv uddannelsesby

Det er afggrende at vaere en attraktiv uddannelseskommune, som kan tilbyde vores
unge en ungdomsuddannelse, der matcher deres gnsker og behov. Vi vil derfor
gerne tiltraekke de rette ungdomsuddannelser og videregéende uddannelser,
fastholde de unge i Mariagerfjord Kommune og lgfte de unges uddannelsesniveau
og fastholde dem i uddannelse.



Retning og indsats

Faelles retning og
koordineret indsats

Faelles retning og koordineret indsats

Malszetninger

Fem spor

Forpligtende og koordinerende samarbejde



Tilgang og afsaet

Tilgang og afseet for strategien
Vores tilgang til strategien tager afsaet i det individuelle menneskes forudsaetninger,
gnsker og behov samt vores viden og erfaringer om, hvad der virker pa omradet.

Vi tager altid udgangspunkt i den unges individuelle situation, hvilket betyder, at
vi farst fokuserer pa den unges udfordringer frem for, hvilken lovgivningsbestemt
malgruppe vedkommende tilhgrer. Vi forholder os til de delelementer, der skal

til for, at den unge lykkes med sin plan - hvad enten det har med skole, bolig,
netveerk, uddannelse, kompetencer, misbrug eller forsagrgelse at gare.

En veesentlig forudseetning for at de unge gennemfarer en ungdomsuddannelse
er, at de kommer godt igennem folkeskolen. Undersggelser fra Rockwool Fonden og
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd (VIVE) viser, at saerlige
risikofaktorer har betydning for, om den unge gennemfarer sin uddannelse. Der
peges pa, at fraveaer, darlige resultater i folkeskolen, mangel pa fritidsjob, kriminalitet,
misbrug og psykisk sygdom er at betegne som de veesentligste faktorer. | Mariagerfjord
kan vi tilslutte os, at en eller flere af de naevnte risikofaktorer ogsa er til stede hos
langt de fleste unge, som modtager uddannelseshjeelp som aktivitetsparat.

Nar vi betragter den unge, @nsker vi ikke kun at se et individ, som for gjeblikket
har vanskeligheder med at arbejde eller vaere i uddannelse. Vi ser i stedet en
ung, som er en del af et samfund, hvor vi pavirker og pavirkes af hinanden og de
omgivelser, vi befinder os i. Vi pavirkes i familien, i venskabskredsen, i skolen,
pa uddannelsesinstitutionen og af samfundet generelt.

En del unge har tabt motivationen og troen pa, at de kan noget og er blevet det,
vi kalder "systemafhaengige”. Vores overordnede indsats tager udgangspunkt i
den svenske psykolog Per Revstedts tilgang, nemlig at alle unge har ressourcer
og et gnske om at anvende deres potentiale bedst muligt. Det er ikke altid, at
den enkelte unge kan overskue, hvilke muligheder der findes, eller hvordan han
eller hun kan zndre pa den nuveerende situation.

Vi tager afsaet i, at de unge skal se en mening med det, de ger, og at de motiveres
af noget forskelligt. Nogle unge skal ud i praksis og prgve virkeligheden af, for
ellers ved de ikke, hvad de skal dremme om. Andre unge motiveres ved at fa
anerkendelse eller i at vaere sammen med andre mennesker.

Det er her, vi vil hjeelpe med "at komme tilbage pa sporet” og finde vejen frem.
Enten ved at inddrage den unges foreeldre eller andet netvaerk, eller hvis det ikke
kan lade sig gare veere de vedholdende voksne, som guider og statter den unge
til at komme videre.



Malgruppe og mal

Malgruppe
Ungestrategiens overordnede malgruppe er bgrn og unge fra start 6. klasse, og
frem til den unge fylder 30 ar.

Mere specifikt retter strategien sig mod de bgrn og unge, som i kortere eller laengere
perioder vil have brug for ekstra stgtte, hjaelp og vejledning:
» Bgrn og unge hvor der er bekymring for, om de klarer sig gennem folkeskolen.

» Unge som pa grund af faglige, helbredsmaessige eller sociale udfordringer
ikke er i arbejde, uddannelse eller beskeeftigelse.

Overordnet mal

Det overordnede mal med strategien er, at flere unge skal have en uddannelse
eller et arbejde og kunne mestre eller komme til at kunne mestre eget liv. De
unge skal pabegynde og fastholdes i uddannelse og gennemfgre uddannelse.

Ungestrategiens mal bestar af bade konkrete nationalt og lokalt fastsatte mal.

Nationale mal
» 12025 skal 85 % af de 25-arige have gennemfart en ungdomsuddannelse.

» 12025 skal andelen af unge under 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarked, vaere reduceret med minimum 20 %.

» 12030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfart en ungdomsuddan-
nelse.

+ 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse
eller arbejdsmarked, veere halveret.

* 12030 har alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfert
mindst en ungdomsuddannelse, ret til at f4 en uddannelsesplan og skal gennem
en opsggende og opfalgende indsats tilbydes vejledning om mulighederne for
at gge deres formelle kompetencer pé kort og laengere sigt.

Lokale malsaetninger

Vi vil reducere fraveeret i grundskolen.

+ Vivil hgjne andelen af unge, som overgar til ungdomsuddannelse umiddelbart
efter afsluttet grundskole.

Vi vil styrke fastholdelse af unge, som er pabegyndt en ungdomsuddannelse.
Der males pa fastholdelse 3, 9 og 15 maneder efter 9. klasse.

Vi vil reducere andelen af unge pa uddannelseshjeelp. Vi vil dels reducere
varigheden af de laengste forleb samt reducere tilgangen af unge til uddannel-
seshjeelp.
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Strategiens fem spor

Ungestrategien tager afsaet i 5 spor

Med udgangspunkt i de foregaende afsnit tager den fremtidige ungestrategi
afsaet i fem spor, som vi - ud fra evidens, nyeste viden pa omradet og
tilegnede erfaringer - mener er afggrende for, at de unge lykkes og kan
mestre eget liv:

1. Overblik pa tveers

2. En forebyggende og fastholdende indsats

3. Indsats for unge laengere vaek fra arbejdsmarkedet og uddannelse
4. En tvaeergaende og sammenhangende indsats

5. Styrke Hobro som attraktiv uddannelsesby







En forebyggende og fastholdende indsats for unge

Byradet har i budget 2021-2024 afsat midler til at styrke en tidlig og forebyggende
ungeindsats. En indsats som Ungestrategien har til formal at underbygge.

Unge hvor der er bekymring for, om de klarer sig gennem folkeskolen
Det er strategiens malsaetning, at den forebyggende og fastholdende indsats skal
styrkes. Udgangspunktet er, at alle unge skal have mulighed for at danne sig et godt
fundament for at mestre voksenlivet ved, at de unges livsduelighed og robusthed
stottes. Det er vigtigt at seette ind sa tidligt som muligt, hvis der opstar udfordringer,
sa vi forhabentlig kan undga, at problemerne vokser sig store. Vi gnsker et
seerligt fokus pa unge, hvor der er bekymring for, om de klarer sig gennem
folkeskolen og har fglgende seerlige indsatsomrader:

Udgangspunktet er de unges kompetencer og potentialer

Vi tager udgangspunkt i den enkelte unge og dennes individuelle behov for hjzelp
og statte. | uddannelsesvejledningen tager vi afsaet i de unges faglige, praktiske
og sociale kompetencer.

Er der behov for en seerlig indsats, udarbejder skolen en uddannelsesplan i
samarbejde med uddannelsesvejledningen, den unge og dennes foreeldre. Ud
fra planen iveerksaettes forskellige tiltag og indsatser.

Er der tegn p4, at den unge ikke vil kunne gennemfgre folkeskolen, vil der i et samarbejde
mellem skole, bgrne/familie og ungeindsatsen blive udarbejdet en plan for rette indsats.

Unikke unge kraever individuelle og relevante lgsninger

Det er afggrende, at vi har de rette tilbud til de unge, og at der igangseettes relevante
indsatser, som kan veere med til at fremme de unges potentialer og dermed sikre, at
skoleforlgbet gennemfares. Derfor arbejder vi ud fra princippet “alt er muligt for den enkelte”.
Vi er nysgerrige og gar pa opdagelse for at optimere vores indsatser. Relevante
medarbejdere arbejder tveerfagligt sammen for at finde individuelle og relevante
lgsninger for den unge - eksempelvis Ungdomsskolens erhvervsklasse, praktik-
klassen eller tilbud om Laeringslokomotivet.

Forazldresamarbejdet styrkes

Allerede i 6. klasse begynder vi at tale med de unge om ungdomsuddannelse.
Bade skolen og foraeldrene har et stort ansvar i forbindelse med den unges valg
af uddannelse og muligheder for at pabegynde en uddannelse. Det er derfor vigtigt
at veere seerligt opmeerksom pé skole-hjem samarbejdet i udskolingsklasserne
og sikre en god dialog med familien omkring den unges uddannelsesvalg og
eventuelle udfordringer. Vi har til opgave at bringe foraeldrene mest muligt i spil
og understgtte dem individuelt ud fra de ressourcer og behov, de matte have.

Fokus pa trivsel og fravaer

Der er mange faktorer, der har betydning for, om de unge trives eller mistrives. Den
nyeste forskning pa omrédet peger dog pa, at hgjt fraveer er et seerligt afggrende
parameter for, de unges trivsel, leering og udvikling. Forskningen peger ydermere
pa, at en tidlig indsats kan have afggrende betydning for den unge bade fagligt
og socialt. Vi seetter derfor gget fokus péa hgit fraveer, trivsel og tidlig indsats.

Faellesskaber for alle

Fritidsaktiviteter skaber netveerk, sociale relationer og tilharsforhold. Det er vigtigt,
at de unge sa tidligt som muligt kommer ind i sociale feelleskaber, hvor det er sjovt
at veere, og hvor det giver veerdi for den enkelte. Vi vil derfor sammen med de
unge have fokus pa at skabe kontakt mellem de unge og kommunens foreninger
og fritidsaktiviteter. Samtidig vil vi have gje for, at det ikke er alle unge, som
umiddelbart passer ind og fgler sig anerkendt i de eksisterende foreninger, hvor
der f.eks. er et element af konkurrence. Her vil vi forsgge at finde alternative
Izsninger, og sa vidt det er muligt etablere andre former for feellesskaber til de unge.



Indsats for unge leengere veek fra arbejdsmarkedet
og uddannelse

Unge, som pa grund af faglige, helbredsmassige eller sociale
udfordringer ikke er i arbejde eller beskaftigelse

Ungeindsatsens seneste arsrapport viser, at vi er kommet langt omkring unge
teet pa uddannelse og job. Der, hvor der fortsat ses en udfordring, er i forhold til
unge pa uddannelseshjeelp og unge, som er langt fra arbejdsmarkedet, og som
har komplekse problemstillinger. Kigger vi pa unge med komplekse udfordringer
har vi falgende saerlige indsatsomrader:

Skaerpet fokus pa unge med flere forskellige indsatser

Mange unge har indsatser flere steder i kommunen f.eks. Ungecenter, Ressource-
center eller Misbrugscenter. Det betyder, at den unge pa forskellig vis samarbejder
med flere fagpersoner om sine vanskeligheder.

De enkelte tilbud og samtidigheden mellem tilbuddene skal give mening for den
unge. Det er vigtigt, at vi har fokus pa, at vores indsatser og metoder haenger
sammen med de unges udfordringer. Vi vil bringe hinanden i spil, s& det giver
mening for den enkelte og veere dygtige til at koordinere og fastsaette hvem, der
styrer processen. Samtidig vil vi have mod til at vente pa resultaterne af andres
indsatser sammen med den unge og mod til at sige, at vi lige nu er i en proces,
der tager tid.

Udgangspunktet er en fokuseret og fleksibel stotte

Nogle unge rammer plet fra start og stryger lige igennem uddannelsessystemet,
andre er i tvivl, vaelger om eller falder helt ud af en uddannelse. Et godt ungeliv kan
ikke seettes pa formel. Hvad der ikke fungerer for den ene, kan vise sig at vaere
det helt rigtige for den anden. Der er saledes ikke altid én lige vej til uddannelse
for den unge. Vejen dertil kan veere mange, og vi skal derfor veere undersggende
i forhold til den unges potentialer, udvise nysgerrighed for hvad der motiverer den
unge og vaere skarp pa at finde nye veje.

Vi vil kigge ressourceorienteret pa alle unge og deres netvark

Alle besidder faerdigheder, og vi har til opgave at fa den unge til at se deres
potentiale og opdage, at de har flere ressourcer, end de umiddelbart selv kan se.
Det kan vaere egne ressourcer, og det kan vaere ressourcer i netveerket. For barn
i folkeskolen og unge langt op i voksenalderen er de steerkeste ressourcer oftest
foreeldrene. For andre unge kan det veere vigtigt, at vi har gje for, at der er brug
for andre vedholdende ressourcepersoner end foraeldrene.

Vi forventer, at de unge bidrager med det, de kan og have mere fokus pa at
aktivere og inddrage netvaerket. Vi vil understatte, at foraeldre og andre vigtige
personer hjeelper den unge videre i forhold til at mestre udfordringer.

Flere passive unge skal have aktive tilbud

Vi arbejder malrettet for, at flere unge skal have en aktiv indsats, fordi vi ved at
passivitet kan have en negativ indflydelse pa den unge og svaekke den samlede
livskvalitet. Det betyder derfor, at vi skal have en bred og malrettet tilbudsvifte,
hvor der er en positiv og stabil kontakt til den unge. Med udgangspunkt i den
enkelte unges vilkar og forudsaetninger skal der veaere en plan for, hvilke aktive
tilbud som bringer den unge teettere pa uddannelse eller arbejde.
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En tveergaende og sammenhangende indsats

En sammenhzaengende indsats for de unge er afggrende, og vores seneste
arsrapport viser, at vi er naet langt med udviklingen af vores tvaergaende
samarbejde. Vores ambitioner stopper dog ikke der. Vi gnsker at levere endnu
bedre resultater med hensyn til at fastholde den unge i uddannelse, komme i
beskeeftigelse og klare sig godt i voksenlivet. Derfor har vi - i forhold til at arbejde
koordineret, tveergdende og helhedsorienteret - fglgende indsatsomrader:

Fzlles mal og koordineret sagsbehandling
For at sikre at de unge far de rigtige indsatser pa det rigtige tidspunkt, er det afggrende,
at der arbejdes med de samme mal pa tveers af fagenheder, sektorer og afdelinger.

Byrédet har besluttet, at der skal igangsaettes forlgb pé tveers af alle fagenheder,
som seetter yderligere fokus pa det tveerfaglige samarbejde.

Der opstilles retningslinjer for, hvornar og hvordan der skal samarbejdes, der aftales
snitflader og arbejdsgange, som skal gaelde for hele organisationen. Implementering
i de enkelte fagenheder og afdelinger sker hen over foraret 2021.

| ungeindsatsen er der skabt forskellige samarbejdsfora, hvor der samarbejdes
med og om den unge. Der holdes "Undersagende Tvaerfaglige Mgder” i skoleregi
og i "Tveerfaglig Netveerksforum” samarbejdes omkring de unge, som ikke er i
gang med uddannelse eller arbejde.

Alle komplekse unge far i forbindelse med kontakt til Ungecenteret tilbudt en
koordinerende sagsbehandler. Den koordinerende sagsbehandlers rolle retter
sig bade mod den unge og mod det tvaergdende samarbejde omkring den unge.
Den koordinerende sagsbehandler skal sammen med den unge sikre at have
uddannelsesperspektiv, og at der er konkrete mal for alle de involverede parter. Det
er ligeledes den koordinerende sagsbehandlers ansvar, at der er lavet aftaler om,
hvordan der fglges op pa de aftaler, der er lavet, og om malet for indsatserne opnas.

Samarbejdet med den unge

Vi mgder den unge i gjenhgjde. Deres erfaringer, meninger og lgsninger skal tages
alvorligt og inddrages. De unge skal bidrage aktivt, og deres ressourcer skal
seettes i spil. | vores m@gde med de unge er udgangspunktet altid, at vi gnsker at
inddrage dem, deres konkrete livssituation og deres netveerk i vurderingen af,
hvordan de unges ressourcer udnyttes bedst muligt. For at lykkes er det saledes
vigtigt, at vi ikke kun samarbejder om den unge, men ogsa med den unge for, at
den enkelte kan tage ansvar for eget liv.

Samarbejde med uddannelsesinstitutioner og evrige akterer
Mariagerfjord Kommune har indgéet partnerskab med omradets uddannelses-
institutioner, hvilket danner grobund for et velfungerende samarbejde omkring
udfaldstruede unge.

Vi oplever, der kan vaere en hgj grad af usikkerhed for den unge ved overgange
fra én uddannelsessituation til en anden. Vi vil derfor fortsat have fokus pa at
skabe gode overleveringer og overgange for den unge og ikke mindst sa tidligt
som muligt sikre, at der fra folkeskolerne systematisk og rettidigt bliver givet
besked til ungdomsuddannelserne om unges specifikke behov.

Lokale og relevante uddannelsesmuligheder

Vi gnsker at skabe et staerkt lokalt uddannelsesudbud i taet samarbejde med
erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner. Det er afggrende for bade de unges
karrieremuligheder og erhvervslivets muligheder for at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft nu og i fremtiden.



For at indfri vores ambitioner har vi sammen med de lokale uddannelsesinstitutioner fokus
pa at undersgge hvilke parametre, der har betydning for de unges valg af uddannelse.

Sammen har vi fokus pa at skabe bedre muligheder for, at de unge kan gennemfare
uddannelse i naeromradet, og vi er ligeledes optagede af at tilpasse uddannelserne
saledes, at de unge opnar de kvalifikationer og tilgange til arbejdet, som virksom-
hederne i neeromradet eftersparger.

Vi skal i uddannelsesvejledningen af den unge have fokus pa lokale uddannelses-
muligheder. Ved at flest unge treeffer lokale valg, giver det grobund for, at uddannelses-
institutionerne kan bibeholde og udbyde et staerkt lokalt uddannelsesudbud. Dog
skal det lokale fokus aldrig ske pa bekostning af den rette og bedste plan for den
unge.

Samarbejde med virksomhederne

Virksomhederne spiller en afggrende rolle og er en vigtig partner, nar unge skal
videre i uddannelse eller job, fordi de kan vaere medvirkende til at skabe fokus,
skeerpe motivationen og give den unge nogle holdepunkter pa vejen videre.

Vi gnsker at styrke samarbejdet med virksomhederne og har derfor fglgende
seerlige indsatsomrader:

De unge skal have mulighed for fritidsjob

Vi vil give flere unge mulighed for et fritidsjob, hvorigennem de kan stifte bekendtskab
med arbejdsmarkedet og skabe identitet. Vi vil derfor have et starre fokus pa fritidsjob
i grundskolen, end vi har i dag. Vi vil veere mere proaktive og systematiske med
at hjaelpe skoleeleverne med fritidsjob. Laererne vil veere aktive, spotte behov og
hjeelpe i gang.

Malrettede praktikker

Vi vil give flere unge mulighed for en malrettet virksomhedspraktik, hvor det ikke
ngdvendigvis er uddannelse, der er farste mal med praktikken. Det kan ogsa vaere
afklarende og udviklende praktikker, da ikke alle unge kan se mening med at tale
uddannelse. | disse situationer kan arbejde veere vejen frem til uddannelse saledes,
de unge selv erfarer, at uddannelse er vejen frem. Der er saledes mulighed for,
at formalet med praktikken skifter karakter undervejs i takt med, at den unges
perspektiv udvides og nye muligheder opdages.

Praktikpladser der forer til leerepladser

Vi vil uddanne flere til erhvervsuddannelser, og flere praktikker skal udvikle sig til
en leereplads. Med de malsaetninger for gje kan praktikker med fordel etableres med
et specifikt perspektiv pa en bestemt uddannelse.
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Overblik pa tveers

Digitale losninger

Vi skal udarbejde en faelles plan med et feelles mal for de unge, der har flere
sager, som gar pa tvaers, og planen skal understattes digitalt. Det skal vi, fordi
det sikrer et mere effektivt og systematisk forlab for den unge, hvor alle aktgrer
omkring dem arbejder i samme retning. Vi vil sdledes have et stort fokus pa at
optimere anvendelsen af digitale lgsninger.

Som led i at understatte en tvaerfaglig og koordineret indsats har Mariagerfjord
Kommune investeret i et feelles system - Nova Link. Her samles oplysninger fra
fagsystemer, og der kan arbejdes pa tveers af afdelinger. Der er tale om en platform,
som muligger at skabe et mere sammenhaengende forlgb med beskrivelse og
aftaler vedregrende feelles mal til gavn for de unge.

Overblik pa tvaers

Vi vil blive bedre til at lzere af hinanden og tilegne os relevant viden om, hvad
der virker, og hvilke initiativer vi har gang i p4 omradet. Det er derfor fortsat

et indsatsomrade i Ungestrategien, at vidensdele om hinandens lovgrundlag,
kompetenceomrader og opgavefelter, sa alle medarbejdere i kommunen ved,
hvilke stgttemuligheder, der er. Den unge mgder mange forskellige fagpersoner
i perioden fra 6. klasse, og indtil den unge har gennemfgrt uddannelse eller er
kommet i beskeeftigelse.

Ved at vidensdele opnas en afklaring af, hvad hver enkelt afdeling kan byde

ind med i forhold til, hvilke indsatser Mariagerfjord Kommune kan tilbyde den
unge med konkrete udfordringer. Hensigten er at afdeekke muligheder, at veere
hinandens sparringspartner, at forventningsafstemme samt sikre koordinering af
forslag til indsatser.




Styrke Hobro som attraktiv uddannelsesby

| Mariagerfjord Kommune @nsker vi at styrke vores strategiske unge- og
uddannelsesindsats, fordi vi anser uddannelse som et afggrende parameter til at
sikre veekst, udvikling, boseetning og arbejdskraft til gavn for kommunens borgere,
uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv.

Det er afggrende at veere en attraktiv uddannelseskommune, som kan tilbyde
vores unge en ungdomsuddannelse, der matcher deres gnsker og behov. Vi vil
gerne tiltreekke de rette ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser, sa vi
kan tilbyde vores unge et attraktivt uddannelsesudbud. Vi gnsker at fastholde de
unge i Mariagerfiord Kommune séledes, vi sikrer fremtidens kvalificerede arbejdskraft
og en positiv befolkningsudvikling. Vi har ligeledes en ambition om at lgfte de
unges uddannelsesniveau og fastholde dem i uddannelse.

Pa baggrund af ovestaende har vi derfor i samarbejde med de lokale uddannelses-
institutioner og erhvervsradet faet udarbejdet en analyse, der afdaekker udviklings-
potentialerne i Mariagerfiord Kommune og dermed indkredser de indsatsomrader,
hvor vi med fordel kan saette ind for at styrke unge- og uddannelsesomradet i
kommunen.

Ud over dette tiltag arbejder vi ligeledes pa udarbejdelsen af en Uddannelsesstrategi
pa omradet, som skal medvirke til at tiltraekke studerende til kommunen men ogsa
til at fastholde de studerende efter endt uddannelse. Uddannelsesstrategien skal
saledes vaere med til at fastleegge rammerne for et godt uddannelsesliv for de
studerende i Mariagerfjord Kommune, og strategien skal ses i sammenhaeng med
andre strategier i kommunen, som den har snitflader og afgraensninger til.
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