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Indledning

Dagplejen har medarbejdere rundt i hele kommunen, som dagligt
samarbejder med de knap 500 foraeldrepar om bgrnene.

Vi tilbyder dagplejepladser i alle bgrnefamilie distrikter og samarbejder med
de lokale dagtilbud om overgange til bgrnehaverne

Dagplejens kerneopgave er, at fremme bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er
grundlzeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Laering

SprogTrappen blev taget i brug i september 2021, hvor alle medarbejdere
blev introduceret til det nye screeningsvaerktg;.

Dagtilbud arbejder vi systematisk med sprogvurderinger, og
bruger dem til Iabende at evaluere vores arbejde med det
paedagogiske leeringsmiljo — fra Sprog og laesestrategien

Sprogvurderinger foretages, nar bgrnene er 1,5 ar og 2,2 ar.

| perioden frem til SprogTrappen blev taget i brug i Dagplejen, har Dagplejen
anvendt TRAS. Her blev bgrnenes sprog vurderet, nar barnene var 2 og 2, 5
ar. TRAS var ikke udviklet for de mindste barn,

Vi forventer, at SprogTrappen giver os et tidligt "billede” af barnet sproglige
udvikling, samt at vi tidligere kan lave sprogstgttende indsatser i
lzeringsmiljget i dagplejehjemmet og legestuen ved behov.



Sprogtrappevurderinger - figurer er hentet fra Dagplejens sprogtrappeopsamling for
2021.

Pa nuveerende tidspunkt har vi anvendt SprogTrappen i 3 maneder. Det bliver
interessant at se, hvordan fordelingen af bgrn i aldersgrupper og deres trin
placering bliver, nar vi over de kommende ar far flere bgrn vurderet med
SprogTrappen.

2.1.1 Antal SprogTrappe-vurderinger i Dagplejen

2021 2020 2019
&-14 mdr. 2 0 0
15-217 mdr. 67 0 0
22-28 mdr. 79 0 0
29-34 mdr. 41 0 0
35mdr.+ 0 0

3

2.1.2 Antal bern pa de enkelte trin

50

52
25
5

O0BS: Ud af antallet af SprogTrappe-vurderinger er der 5 bprn, som ikke har epnaet en trinplacering (minimum tre
udviklingszoner pa samme trin) og dermed ikke fremgar af ovenstaende visning.



Nedenstaende figurer er hentet fra Dagplejens sprogtrappe for 2021

Det er bekymrende, at s& mange bgrn scorer under trin i SprogTrappen. Se
nedenstaende graf. Det er sveert, at vurdere at om det reelt er et fyldest ggrende
billede, fordi vi stadig er i laeringsfasen i anvendelse af SprogTrappen. Vi ved ikke
om leeringsfasen gar, at der svares under eller over niveau, da fordelingen er
naesten ens over og under niveau.

2.2.1 Barn over, under eller pa det alderssvarende trin - historisk udvikling

B undertrin P& trin [ Overtrin | Ingen trinplacering

2.2.2 Barn over, under eller pa trin fordelt pa alder
Antal

8-14 mdr.
15-21 mdr. 67
22-28 mdr. 79
29-34 mdr. 41

35 mdr.+

0% 25% 50% 75% 100%

B Undertrin @ Patrin [ Overtrin | Ingen trinplacering

| Dagplejen har vi af og til barn, som grundet udviklingsproblematikker far en
forsinket opstart i bgrnehave. Som en del af brobygningen udfyldes SprogTrappen
igen, hvis der er sproglige udfordringer. Her er der typisk indledt et konkret
samarbejde med taleharekonsulent. (af denne graf er det 3 barn over 3 ar i
efteraret 2021)

Der er stadig vurderet forholdsvis fa bern med SprogTrappen, da vi kun har
arbejdet med den som screeningsmetode i fa maneder. Men sammenholdes med
dialogprofilerne, der ogsa har sprog som et tema, sa kan vi se at den generelle
tendens til, at det er sprogligt, at b@rnene jf. screeningerne har en lav score pa.



3.3.1 Resultat for de seks lereplanstemaer sammenholdt med Mariagerfijord Kommune

21
172
257
208

Kommunikation og sprog

@ Fagpersoner [ Forzelder [ Alle fagpersoner i kommunen

Alle foreeldre i kommunen

Figur 3.3.1 temaet Sprog og kommunikation fra leereplansarbejdet Dialogprofil 2021

Denne figur viser, at det sproglige niveau er tilsvarende de gvrige kommunale tilbud
pa barnenes sproglige kompetencer.

Det er sdledes en vigtig feelles opmaerksomhed pa 0-3 ars, hvor der kraeves en
indsats i forhold til barnenes sproglige udvikling og maske i seerdeleshed pa
drengenes, jf. nedenstaende figur.

Nedenstaende figurer 2.3.1. er hentet fra Dagplejens dialogprofil for 2021

2.3.1 Barn over, under eller pa det alderssvarende trin opdelt pa ken
Antal

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin [ P4 trin [ Over trin Ingen trinplacering
2.3.2 Baern over, under eller pa det alderssvarende trin opdelt pa sproglig baggrund

Dansk

Dansk og ét andet sprog

Tosprogede

0% 25% 50% 75% 100%
@ Under trin [ P& trin [ Over trin Ingen trinplacering

Dialogprofilerne som er lavet for hele 2020 og 2021 understatter sprogtrappens
vurdering af, at drengenes sproglige udvikling halter efter pigernes.

Ydermere viser de fgrste opgarelser for brug af SprogTrappen, at bgrn med et eller
flere sprog i hjemmet har saerlige sproglige udfordringer.



Det bliver interessant at faglge hvilken effekt den store satsning med projekt Tidlig
indsats far bgrnenes sproglige kompetencer pa sigt. Herunder om vi kommer til at
se generelt hgjere score for bgrnene pa SprogTrappen i bade dagpleje og
vuggestue i de kommende ar.

Born i udsatte positioner

Barnenes udvikling og trivsel falges lgbende i tiden i Dagplejen. Hvis et barn ikke
udvikler sig er samarbejdet med foraeldrene afgarende for, at vi far understgttet
udviklingen bedst muligt. Det kan veere justeringer i lzeringsmiljget i Dagplejen eller
i hiemmet som kan fa barnet pa ret kurs. Men det er ikke altid tilstraekkeligt.

Dagplejen henviser til PPR’s medarbejdere: tale/hgre, ergo/fys og psykologer.
Tabellen nedenfor viser det samlede antal henvendelser for de 2 seneste ar.

Det svarer i procent til ca. 11% af dagplejebgrnene arligt henvises til PPR

For barn med behov for seerlig indsats kan der med
samtykke fra foraeldrene, rettes henvendelse til PPR.

(Sprog og laesestrategien

Henvendelser til PPR fra Dagplejen i 2020 og 2021
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Tabellen viser ikke hvilke typer af sparring og konkrete indsatser henvendelserne
har udlgst til gavn for bagrnene. | langt hovedparten af henvendelserne far foreeldre,



dagplejer og dagplejepaedagog konkret sparring om et konkret barns udvikling. Den
konkrete sparring kan veere uden at PPR har set det konkrete barn og andre gange
har der veeret observationer af barnet af en ekstern medarbejder inden mgdet.

Det er er relativt fa sager, som udlgser en konkret indsats fra eksempelvis en
talehgrekonsulent, der i gangsaetter et forlgb. Der er kun fa opteellinger om antal
konkrete indsatser for denne periode, hvorfor der er ikke er et talmateriale om det i
denne kvalitetsrapport.

Dagplejen vil fremadrettet sgge at indsamle mere data specielt pa sprog omradet
bade om egne indsatser i laeringsmiljget og det tveerfaglige samarbejde. Formalet
er, at blive klogere pa vores egen praksis og eksempelvis: Hvilke udviklingszoner
henvender vi os om: formelt sprog, funktionelt sprog, legeudvikling, feelles
opmaerksomhed og pegegestik, kognition, relationer og socialt samspil. Hvor
gamle er barnene vi henviser til PPR? hvor hyppigt igangseettes indsatser eks. af
talehagrekonsulent og hvor lzenge varer indsatserne?

Der var tidligere en opfattelse af, at det var mindre vigtigt, at man igangsatte
konkrete sprog indsatser mens bgrnene var under 3 ar, men at man i stedet
ventede til bgrnene kom i barnehave. Det syn har vi sammen med PPR’s
medarbejdere og ledelse s@gt at rykke ved til gavn for bagrnene.

Vi har indledet et teettere samarbejde med PPR’s medarbejdere i distrikterne, hvor
vi fra foraret 2021 har holdt kvartalsvise magder med forskellige feelles tematikker til
draftelse, fx leg, sprog, og tidlig indsats mm

Opsummering og anbefalinger — sprog

Vi skal arbejde videre med, at leere at bruge SprogTrappen til den faglige udvikling
og arbejdet i lzeringsmiljget i hjem og legestue, samt til en bedre dialog og styrket
samarbejde med foreeldrene om barnenes sproglige udvikling.

1. Det anbefales, at der fremadrettet er et mgde med foraeldre, dagpleje og
eventuel med deltagelse af dagplejepaedagog, hvis et barn scorer under
niveau pa SprogTrappen.

2. Nar man som kommune satser pa tidlige indsatser, ogsa pa dette sproglige
omrade, anbefales at der genetableres en sprogpaedagog stilling i Dagplejen.

Sprogpaedaqgog stilling skal:

o Understgtte de sproglige laeringsmiljger generelt i dagplejehjemmene med
fokus pa drenge.



| seerdeleshed understatte dagplejere, der har indskrevne 2 sprogede barn
Lave observationer og konkret vejledning i laeringsmiljgerne ved dagplejerne
og legestuen

Udarbejde inspirations materiale til sprogkufferter, dialogisk leesning

Fccers tilsyn med fokus pa sprog hos nye dagplejere og efterfglgende
konkret vejledning

Eventuelt holde sma foraeldrem@de med inspiration til foraeldrene til det
hjemlige sprogmiljg, hvis der er tale om sprogfattige hjem.




Sundhed og trivsel

Vi kan af dialogprofilen (HH) se, at bgrnene trives godt i dagplejen. Pa en
skala fra 1. til 4 scorer foraeldrene en trivsel pa 3, 9.
Foreeldrene scorer 4 af 4 p4, om bgrnene er trygge ved de voksne.

2.2.2 Gennemsnhitsscore for Trivsel og sundhed
Generel trivsel og sundhed
1 2 3 4
2021 2020 2019

| gennem arbejdet med lzereplanen arbejdes der med barnenes bevaegeglaede
gennem leg. Barnene udforsker og eksperimenterer med forskellige mader at bruge
kroppen pa — bade nar man skal lege med hgj puls og veere i ro. Man har brug for
at gve sig for at kunne fornemme sin krop og hvad den kan bruges til.

De nedenstaende billedmateriale er hentet fra Dagplejens samlede dialograpport.
Ogsa pa dette omrade ses, at pigerne scorer lidt hgjere end drengene.

Krop, sanser og bevaegelse

@ Dreng [ Pige

Koordinere
grundbe-
vaegelser

Fortrolighed
med sin krop

32021 2020 2019
Bevasgelsesglaede



Foraeldre inddragelse

Den daglige kontakt mellem foreaeldre og dagplejer er helt unik for Dagplejen.
Det er i den daglige kontakt, at der tales om, hvordan barnets dag har veeret
hjemme og i dagplejen. Her tales typisk om hverdagens betydningsfulde
indhold som s@vn, mad, leg og trivsel.

Dialogprofiler

Dialogprofilerne udfyldes ca. 3 maneder efter barnets start i dagplejen.
Forzeldrene udfylder deres egen vurdering af deres barns udvikling.
Hvis der er bekymring om et barns udvikling holdes mgder med
forzeldrene for, at malrette den feelles indsats for at styrke bgrnene.

Dialogprofilen udfyldes igen, nar barnet er 2 ar.

2.1.1 Antal dialogvurderinger - fagpersonaie

2021 2020 2019
Born 8-14 mdr. 211 200 231
Born i 2-ars alderen 206 212 215

Bern i 3-ars alderen 3

S 1
i | w0 | w ]




Af nedenstaende graf ses de gennemsnitlige scorer for alle
dagplejens bgrn omkring de 6 lsereplanstemaer.

Vi er ikke i tilstreekkelige grad lykkedes med at lgfte b@grnenes
sproglige udvikling til trods for, det har vaeret et fagligt fokus i flere ar.
Det forholder sig identisk i vuggestuerne omkring det sproglige
omrade. (fig 3.3.1 s. 4)

Dagplejens lzereplan blev evalueret i foraret 2021. Evalueringen
pegede blandt andet pa, at der ikke havde veeret et seerligt stort fokus
pa leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab.

Der blev efterfglgende udarbejdet en del inspirationsmateriale til
dagplejerne om Kultur, aestetik og feellesskab. Vi formoder, at den lille
stigning i 2021 sammenholdt med de forrige ar kan tillzegges en
fokuseret indsats i forhold til netop det laereplanstema.

2020 og 2021 har veeret kendetegnet af at vaere et coronaar, hvor
dagplejerne i lange perioder ikke har mattet mgdes med kollegaer.
Der var kun abne legestuer i dele af efteraret 2021.

2.2.1 Gennemsnitsscore for de seks laereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, aestetik og
feellesskab

1 2 3
B2021 W 2020 2019
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Forzeldrenes viden om deres barn er vigtig for den faelles indsats om barnets
trivsel og arbejdet med tematikker i lzereplanen.

Forzeldresamarbejdet i hverdagen har veeret seerlig udfordret i 2020 og 2021
grundet COVID 19. | lange perioder har forzeldrene ikke mattet komme ind i
dagplejehjemmet grundet restriktioner.

De feerre daglige dialoger har vi desveerre set, har givet nogle barn en
sveerere opstart i Dagplejen. Vi har ogsa set mange familier, som under
pandemien har haft faerre sociale kontakter. Mange bgrn har veeret ugvede i
at vaere sammen med andre end deres foreeldre. Det har haft vores fokus, at
have den forngdne dialog pa andre mader end de vanlige. Sa der har i

hgjere grad veeret afholdt web mader med forzeldrene fx om HH dialogprofiler
mm. Den nye metode kan bestemt noget i forhold til at ggre det smidigt for
deltagerne, man behgver maske ikke tage fri en hel dag pa arbejde for, at
deltage i et mgde. Men det har ikke kunnet erstatte den teette og neere dialog,
som er en afggrende del af foreeldresamarbejdet i Dagplejen.

Fremtidige mal

Dagplejen gnsker at saette fokus pa foreeldresamarbejdet bade i hverdagen i
dagplejehjemmet, men ogsa pa det mere generelle plan i dialog med
foreeldrebestyrelsen om principper for foreeldresamarbejde.

Barnene har brug for, at vi er i en frugtbar dialog om barnets udvikling, trivsel,
leering og dannelse.
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Foreeldresamarbejde kan blive et tema pa den arlige personale kursusdag i
november.

Tidlig indsats

Forskningsprojekt: Kvalitetsudvikling og padagogisk tilsyn

"Paedagogisk kvalitet i dagplejen” (PKD). Projektet handler om at styrke den
paedagogiske kvalitet i dagplejen ved, at dagplejerne arbejder systematisk med
sprog, omsorg, leg og leesning.

| projektet undersager forskere fra VIVE — Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd og Aarhus Universitet, om dagplejernes arbejde med
indsatsen styrker 0-2-ariges sociale og fglelsesmaessige udvikling og sprog.

Forskningsleder Bente Jensen, Professor, Danmarks Institut for Peedagogik og
Uddannelse, Aarhus Universitet.

Dagplejen har flere legestuegrupper med i projektet. Der laves fglgeforskning med
observationer af praksis hos nogle dagplejere samt observationer af
Mariagerfjords ledelses made at arbejde systematisk med implementeringen af
teori og praksis i forskningsprojektet.

Forskningsprojekt: Trivsel i Dagtilbud: Forseg med mairettede indsatser i
Dagtilbud

Dagplejen deltager med 4 legestuegrupper i det kommunale projekt om Trivsel i
Dagtilbud. Deltagerne er fra Hobro, Arden og Hadsund.

Specielt screeningen med TOPI oplever vi, som et nyttigt og relevant fagveerktg;j til
at vurdere bgrnenes trivsel. Det opfanger selv sma trivsels udfordringer hos barnet,
eksempelvis en skilsmisse i familien. De efterfalgende dialoger med foraeldrene og
de feelles justeringer omkring barnet giver en tidlig indsats i feellesskab om barnets
trivsel. Hvor vidt projektet generelt medvirker til en gget trivsel og mest mulig vaerdi
for barn i udsatte positioner, ma de samlede rapporter om projektet vise, nar
projektevalueringen kommer.
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TOPI supplerer de gvrige dialogveerkstgjer HH og SprogTrappen, og kan veere et
gavnligt veerktgj at implementere i alle dagtilbud sammen med trivselsteams, nar
projektet stopper.

Dialogredskabet KVALid

| efteraret 2021 blev alle dagplejens medarbejdere introduceret til KVALIid pa et
stort personalemgade.

Malsaetningen for arbejdet med KVALid som dialogveerktgj er, at veerktajet skal
bruges i legestuernes tilrettelaeggelse af deres paedagogiske arbejde. | efteraret
2021 havde alle grupper saledes fokus pa Mad og Maltider og hvordan man kan
bruge KVALid materialet til dialog med hinanden i de faglige drgftelser, samt til at
seette sig feelles mal for kvalitetsudviklingen.

| foraret 2022 skal legestuestuegrupper arbejde med leg fra KVALid materialet.
Grupperne har sat sig mal for, hvordan de gerne vil Igfte kvaliteten gennem leg.
Samtidig bruges SMTTE- modellen til den systematiske evaluering af arbejdet med
kvalitets forbedringerne.

Vi har haft dagplejepaedagogerne og et hold af dagplejerne pa nogle
uddannelsesdage i brugen af KVALid.

KVALid og tilsyn

| 2022 skal KVALid veere en del af de anmeldte tilsyn i Dagplejen. Vi er i gang med
at udarbejde en procedure beskrivelse, hvor der blandt andet skal sikres et eksternt
blik i dagplejehjemmet ved, at KVALId tilsynet skal udfagres af en anden
dagplejepaedagog end den fast tilknyttede. Der skal laves prgvehandlinger i foraret
2022 for at finde den model, som giver det starste laeringsudbytte.

Fokus for KVALId tilsyn bliver i lighed med dagtilbuddene: Sprog, leg og
barneperspektiv.

Gode arbejdspladser

Dagplejens lokal MED har Igbende drgftelser om gode arbejdspladser.

| forbindelse med strategien for attraktive arbejdspladser gik lokal MED s drgftelse
pa 2 fokus omrader nemlig tillid og meningsskabelse. Lokal MED udarbejdede en
handleplan for den lokale inddragelse i forhold til de valgte temaer. Den proces blev

14



dog delvis annulleret, da 2021 fgrst abnede op for mader i efteraret 2021 grundet
corona.

Lokal MED dregftede bl.a. hvad er en god arbejdsplads i forbindelse med
rekruttering. Hvis mange kommer til at tale negativt om egen arbejdsplads kan det
smitte af pa interessen for job i Dagplejen. Vi gnsker at saette fokus pa den hgje
faglige kvalitet og pa alt det vi er stolte af i vores arbejde.

Den psykologiske tryghed var et hovedtema pa personale temadagen i november
2021. Psykologisk tryghed et fortsat et emne pa alle niveauer i Dagplejen i 2022.

Det var en stor succes at have en hel arbejdsdag feelles alle medarbejdere til
kursusdag i november 2021. Det gav gode faglige draftelser om KVALid og
psykologisk tryghed. Vi oplevede en stor opbakning fra foraeldrene til at Dagplejen
var lukket grundet kursus. Under 10 bgrn blev passet i de kommunale institutioner
pa lukkedagen. Tak til Udvalget for bgrn og familie for at imgdekomme vores gnske
om en arlig temadag, selv om det betyder at Dagplejen er lukket.

Dagplejen laver Igbende arbejdspladsvurderinger hos dagplejerne i APVip.
Arbejdsmiljggruppen har udarbejdet 3 spargsmal til 3 overordnede tematikker.
Temaerne er udvalgt af Lokal MED pa baggrund af den seneste TRI-le samt
feedback pa, hvad medarbejderne er optaget. Eksempelvis har covid situationen en
periode veeret et tema.

Medarbejderne svarer pa spgrgsmalene 4 gange om aret, hvilket gor, at der hurtigt
kan fglges op med en individuel dialog om, hvilke indsatser der kan veere med til at
forbedre trivsel, hvis den er under pres. Lokal MED kan Igbende fglge
medarbejdernes trivsel teet, ved brug af APVip. Er trivslen er for op eller
nedadgaende. Denne data er en del af vores grundlag for at drgfte, hvilke tiltag vi
skal veelge for at forblive og udvikle en endnu mere en attraktiv arbejdsplads.
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Kommentarer fra foraeldrebestyrelse

Dagplejen forzeldrebestyrelse droftede indholdet af Dagplejens Kvalitets rapport pa maede d. 2.
februar 2022.

Foraeldrebestyrelsen har stor ros og anerkendelse af den gode faglige kvalitet i Dagplejen. Bestyrelsen er
imponeret over det flotte resultat generelt med leereplansarbejdet og en score pa 3.9 af 4 mulige omkring
trivsel og sundhed er et rigtig flot. Den hgje score omkring bgrnenes udvikling og trivsel er fantastisk, nar
man tager i betragtning, at resultatet er naet i en periode med Corona. Der har veeret og er stadig en keempe
forandring i omkring praksis og foreeldresamarbejdet. Vores bgrn har det godt i Dagplejen. Det samtidig
dejligt at se, at Mariagerfjord generelt ligger godt pa landsplan den faelles Kvalitets rapport.

Hverdagens helte: Foreeldrene udtrykker, at dagplejerne er deres hverdagens helte. Den teette neere
relation man har med sin dagplejer i hverdagen er af afggrende betydning for barnet trivsel, leering, udvikling,
og dannelse. Ved sin dagplejer far man rad og vejledning om stort og smat, og samtaler om hvordan
sammen kan understgtte barnet i hjem og dagpleje. Og det at man ggr det sammen - det gensidige
samarbejde er alt afggrende. Man bliver som foraeldre madt af neerveerende professionelle, som er dygtige til
at etablere en tryg og god relation med bgrn og foraeldre. Nar vi "lafter” samtidigt er det til gavn for vores
barn. Dagplejerne rummer og favner vores barn pa bade gode og darlige dage og pa grund af deres
engagement og commitment til opgaven — er de foreeldrenes hverdags helte.

Sprogarbejde i Dagplejen

Foreaeldrebestyrelsen udtrykker sin anerkendelse for, at Sprogtrappen allerede er i anvendelse i Dagplejen
siden introduktionen i efteraret 2021. Der er sprogscreenet mange bgrn i de f& maneder metoden er
anvendt. Det giver et godt ferste datagrundlag at forholde sig til. Der er stor respekt for, at Dagplejen har
formaet at implementere og tage det nye veerktgj i brug under corona-pandemien. Det vidner om en steerk
og solid forandringskultur.

Bestyrelsen gnsker etableret en ny stilling i Dagplejen, som sprogpaedagog. Sprogpsedagogen skal
understgtte bade bern, foraeldre og medarbejdere i, at vi sammen far lgftet vores barns sprog til det bedst
mulige. Der i bestyrelsen en anerkendelse af den viden Dagplejen i dag har ved bade dagplejere og
dagplejepeedagoger. Skeerpet indsats med en opnormering med en sprogpasdagog vil vaere yderst relevant
til gavn for b@rnene bade her og nu i Dagplejen men ogsa pa sigt mod deres skolegang og fremtidige
uddannelser. En sprogpaedagog vil kunne hjeelpe med at kleede dagplejere med tosprogede barn bedre pa.
Netop der hvor data fra sprogtrappen viser, der er stgrst udfordring.

Tvaerfagligt samarbejde og PPR

Data viser, at der arligt bliver henvist en del sarbare bgrn til PPR fra Dagplejen. Her kan der hentes
eksperthjaelp, hvor de lokale kompetencer ikke slar til. Bestyrelsen er glade for at se, at Dagplejen tager aktiv
hand om de séarbare bgrn i en tidlig indsats.

Foreeldrebestyrelsen er interesseret i at vide, hvor lang tid der gar fra en henvendelse til PPR og til at der
reelt er tveerfaglige mader og indsatser i gangsat omkring barnet? Det kan vi ikke umiddelbart leese af
rapporterne.

Vores bgrn er sma. Hvis en tidlig indsats er pakraevet, er det af stor veerdi at PPR’s viden bringes i spil
hurtigt. Selv sma udviklingsudfordringer i f& maneder i et barns liv, udger en stor del af et lille barns liv.
Bestyrelsen vurderer, at det kan veere afggrende, at hjeelpen kommer ind hurtigt og tidligt til gavn for barnets
samlede udvikling og trivsel. Der er ingen tid at spilde for Dagplejens barn, hvis der behov for seerlig stotte i
en periode.
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Medarbejdertrivsel

Det systematiske arbejde med medarbejdernes trivsel, som er der beskrevet i Dagplejens kvalitets rapport er
bestyrelsen meget tilfredse med at se. Det er vigtigt, at der Igbende tages hand om medarbejderne trivsel
dels individuelt, gruppe og organisations niveau.

Rekruttering

Bestyrelsen har i flere omgange i det forgangne maneder talt om, hvorfor det for tiden er svaert at rekruttere
nye medarbejdere i Dagplejen. Vi har veeret optaget af det, fordi vi i Dagplejens bestyrelse ser en stor veerdi i
at have en stor og velfungerende Dagpleje. Vi som foraeldre ved, at det er vigtigt at kunne vaelge det lille,
naere og hjemlige miljg, som vi selv har valgt, fordi vi finder stgrst veerdi heri for vores bgrn.

Bestyrelsen vil gerne i dialog med politikerne om, hvordan man i faellesskab kan ggre det attraktivt at blive
kommunal Dagplejer bade nu og fremtiden? Er rekrutterings vanskelighederne gaeldende pa andre omréader
og hvilke konsekvenser kan det f&4 for kommende foraeldre?

Andre emner som udsprang bestyrelsens droftelse af Kvalitetsrapporten

Dagplejens foreeldrebestyrelse vil igen gerne hejse flaget for et stort behov for en revision af
visitationsreglerne. Vi er som foreeldre forundret over, at vores barn i dagplejen er "sidste veelgere” pa
bgrnehavepladser, nar vuggestuebgrnene er garanteret en plads i det samme bgrnehus. Vi ser en del
forzeldre, som faler sig tvunget til at veelge vuggestue og nogle giver endda giver bgrnene et skift fra
dagpleje til vuggestue for at sikre sig en plads i en bestemt barnehave. Bestyrelsen gnsker, at dagplejebgrn
og vuggestuebgrn far lige muligheder.
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