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Formalet med strategien er at fastlaegge hvilken vej vi vil felge for at na de mal, vi har
formuleret i vores Folkeoplysningspolitik.

For at sikre, at vi folger strategien i vores daglige arbejde, medes Kultur og Fritidsudvalget
og Foreningsradet en gang om aret og drofter de hidtidige og kommende indsatser pa
omradet.

Mariagerfjord — et godt sted at veaere forening

Visionen for Mariagerfjord Kommune er at vare et attraktivt sted at bo, leve og arbejde.
Derfor skal omradet naturligvis ogsd vare et godt sted at vaere forening.

Malsatning for deltagelse i voksenundervisning og foreninger

Vi ensker at give kommunens borgere mulighed for at leve et aktivt og oplysende
foreningsliv. Bade i forhold til lerings- og aktivitetstilbud. Det skal skabe grundlaget for
engagerede fzllesskaber, sunde borgere og et rigt og varieret udbud af aktiviteter til alle
uanset alder, handicap, forudsztninger og interesser.

Vi onsker et sterkt foreningsliv forankret i de frivillige traditioner og verdier. Samtidigt
onsker vi at skabe forudsxtninger for at foreninger og aktiviteter pa omradet kan udvikle
sig 1 takt med samfundsudviklingen og befolkningens @ndrede livsmonstre og
organiseringsformer.

Der skal vere muligheder for aktiviteter pa alle niveauer — bade bredde, talent og elite.

Det vil vi gore ved at:
e Sorge for gode rammer for folkeoplysningen.
e FEtablere en udviklings- og talentpulje, som sikrer udviklingen i foreningslivet.
e Stotte op om partnerskaber pa tvars af politikomrader.
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e Sikre et demokratisk opbygget foreningsliv.
e Sorge for den bedst mulige brugerinddragelse.

Rammer for folkeoplysning

Vores Folkeoplysningspolitik fastslr, at det skal vere attraktivt, nemt og fleksibelt at vare
frivillig leder i kommunen.

Vi vil udforme alle regler, rammevilkar og administrative ordninger med det for oje.

Vi yder derfor:

e Tilskud til lederuddannelser og foreningskurser for frivillige ledere indenfor
narmere fastsatte retningslinjer.

e Aktivitetstilskud i form af medlemstilskud til bern og unge.

e Lokaletilskud til bide voksenundervisnings- og aktivitetsforeningers lokaleudgifter
pa baggrund af aktivitetstimer.

e Tilskud til lerer- og lederlon til foreninger der tilbyder voksenundervisning.

e Anviser kommunale lokaler, hvor det er muligt.

Vi motiverer til samarbejde pa tvaers mellem foreninger der tilbyder voksenundervisning
og aktivitetsforeninger, f.eks. 1 kursusregi, hvor voksenundervisningsomradet kan levere
den kvalitet i undervisningen til bestyrelse og instrukterer som aktivitetsforeningerne
forventer.

Born og unge
Vi onsker isar at give born og unge gode muligheder for at vare foreningsaktive for at
sikre et sundt og aktivt borneliv.

Derfor prioriterer vi tilskud til born og unge over tilskud til voksne.

Vi vil blandt andet yde medlems- og lokaletilskud til foreningernes aktiviteter for bern og
unge.

Voksne og =ldre
Vi ensker ogsa at give voksne og xldre medborgere gode vilkar for at vere
foreningsaktive gennem hele livet.

Det vil vi gore ved at arbejde for gode, fleksible og tilgengelige faciliteter for
foreningsaktiviteter i bide kommunale og privatejede lokaler.

Handicap

Vi vil i videst muligt omfang indtenke personer med handicap i aktivitetsmulighederne
-bade med henblik pa inklusion og tilgaengelighed.
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Som ekstra motivation og stette til foreninger, der arbejder med handicapidret, yder vi
dobbelt medlemstilskud til aktiviteter for denne gruppe, bade til born og voksne.

De fysiske rammer
Vi onsker at kommunens faciliteter bade indendors og udendors skal udgoere en attraktiv
ramme, der kan samle befolkningens aktiviteter.

Derfor ivaerksatter vi tiltag for at sikre, at faciliteterne udvikles lobende bade hvad angar
tysiske rammer, tilgaengelighed for handicappede, organisering, ekonomi og personale.
Onsket om at skabe rammerne for dyrkelse af fellesskaber betyder, at kommunen vil
arbejde for at samle sa mange aktiviteter som muligt under falles tag, frem for at
understotte en spredning af aktiviteterne i individuelle klubhuse og lokaler.

Hvor det ikke er muligt at tilbyde kommunale lokaler, vil vi gennem stotteordninger
tilstreebe stabile og ensartede tilskudsmuligheder til selvejede og lejede foreningslokaler.

Samspil mellem folkeoplysning og selvorganiserede aktiviteter

Vi onsker at sikre midler og rammer til en bred udvikling af nye foreningsaktiviteter,
organiseringsformer og udvikling af talentarbejdet indenfor omradet.

Det vil vi gore ved at reservere et arligt belob til udvikling af nye projekter og aktiviteter
pa omradet 1 en udviklings- og talentpulje.

Puljen kan soges af alle, som har nye tiltag og ideer til udvikling af aktiviteter pa
folkeoplysningsomradet, samt de foreninger der arbejder malrettet med talentudvikling.
Puljen kan ogsa anvendes af Foreningsradet selv til ivaerksattelse af storre fzlles projekter
pa foreningsomradet.

Ansegninger behandles og indstilles af Foreningsradet efter naermere fastsatte
bestemmelser. Endelig godkendelse sker i Udvalget for Kultur og Fritid

Puljen kan soges til udviklings- og talentarbejde,

e der har et folkeoplysende sigte.

e der giver nye lerings- og aktivitetsmuligheder for borgerne 1 Mariagerfjord
Kommune.

e der kan motivere borgere, der ikke i forvejen er aktive pé fritidsomradet til at vere
aktive fremadrettet.

e nye tvaergaende samarbejder og til nye organisationsformer, der kan give borgerne nye
aktivitetsmuligheder.

e der stotter talentudvikling i kommunen.

e der arbejder med udvikling af talenter serligt pa tvaers af klub- fag- og bygranser.
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Folkeoplysning og andre politikomrader — herunder partnerskaber

Vi vil stotte op om partnerskaber mellem aktorer pa foreningsomradet og andre aktorer,
som arbejder med relevante samfundsmassige opgaver.

Vi vil arbejde med aktiviteter indenfor folkeoplysningen pa tvars af kommunens
forskellige politikomrader.

Dette skal altid ske med respekt for de frivillige foreningsledere, deres ressourcer og
interesset.

Sundhed

Vi vil arbejde aktivt for at integrere sundhed og foreningsliv pa de omrader, hvor det er
muligt.

Sadan definerer vi folkeoplysning

Vi vil sikre at de folkeoplysende aktiviteter er baseret pa det frivillige, demokratisk
opbyggede fallesskab.

Vi vil sikre at etablering og drift af folkeoplysende foreninger foregar pa et demokratisk
ikke kommercielt grundlag, med henblik pa at styrke og udvikle disse fzllesskaber.

Brugerinddragelse

Vi onsker at sikre den bedst mulige inddragelse og demokratiske indflydelse for
brugergrupperne inden for omradet.

Brugerinddragelsen organiseres 1 et Foreningsrad, der sammensattes for en 2 arig periode
pa folgende made:

o 2 udpeget af Byradet - minimum 1 fra udvalget for Kultur og Fritid
e 3 for Idretsradet
e 1 for ovrige aktive

1 for BUS (Berne- og Ungdomsorg. Samrad)

1 for voksenundervisningsomradet

1 for Handicapradet

1 for Integrationsradet
e 1 for selvorganiserede

Hvor det er muligt udpeger de respektive aktivitetsomrader deres reprasentanter til
foreningsradet.
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De ovrige indkaldes via kommunalt opslag.

Et evt. valg styres af fagenhedens medarbejdere.

Det er et barende princip, at opgaver og kompetence i videst muligt omfang flyttes ud i
brugernes egne rad og organisationer for at give mest mulig indflydelse og direkte

demokrati pa foreningsomradet.

Foreningsradet nedsattes i 1. kvartal 2013. De skal pa deres forste mode udfzrdige en
malsatning for radet og beskrive nogle indsatsomrader, som radet onsker at arbejde med 1

valgperioden.

Kompetenceplan

Adm.
Behandling

Horing/
Indstilling

Beslutning

Orientering

Udarbejdelse af regelsat

FR

KFU

Godkendelse af oget lokaletilskud under
10.000 kr.

FR/KFU

Godkendelse af oget lokaletilskud over
10.000 kr.

Aktivitetstilskud

Godkendelse af nye foreninger

FR

Tildeling af lokaler

Tilbagebetaling af tilskud ved manglende
dokumentation

FR

KFU

Tilskud til trener/ledere

Udendorsanlag — regelset

KFU

Godkendelse af prioritetslin

KFU

Godkendelse af aget aktivitet under 10.000
kr.

Godkendelse af aget aktivitet over 10.000 kr.

KFU

FR

Tilskud fra udviklings- og talentpuljen

FR

KFU

Budget

FR

KFU

Folkeoplysningspolitik

SISl i BT e e e B el ] Lol I ]

FR

KFU

FR = Foreningsradet

Opfelgning og evaluering

KFU = Kultur- og Fritidsudvalget

Folkeoplysningspolitikken og strategien blev vedtaget 1 2013 og er sidst evalueret 1 2019.

Vi ajourforer lobende tilskudsordninger og ansegningsmateriale pa omradet. Milet er at
have de bedste og mindst bureaukratiske ordninger.
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