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Refleksion:
Har vi nogle traditioner eller ritualer, 
som binder medlemmerne sammen på

tværs i vores forening?

Eksempel på handling:
 Vælg én ting, som I vil gøre til en 

fast årlig tradition 
( fx. fællesspisning, turnering, fest)

Refleksion:
Følger vi op på vores nye medlemmers

opstart i foreningen?

Eksempel på handling:
 Drøft: Har vi en fast procedure for

opfølgning X antal uger efter opstart.
Kan der opsættes en automatik

påmindelse, så træner/bestyrelse får en
reminder om opfølgning?
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Refleksion:
Hvordan viser vi, at vi ser vores

medlemmer og at de føler sig værdsat?

Eksempel på handling:
 Hils personligt på medlemmerne.

(Hvordan sikrer vi, at vi får hilst på vores
medlemmer, når vi møder dem)

Refleksion:
Hvordan styrker vi relationerne 

mellem medlemmerne?
Er der plads til sociale relationer?

Eksempel på handling:
 Lav en handlingsplan for hvordan og hvor
ofte vi laver sociale aktiviteter. (for hele

klubben eller på de enkelte hold)

Refleksion:
Er det nemt og trygt for medlemmer at

engagere sig i foreningen?

Eksempel på handling:
 Beskriv små opgaver medlemmer kan

bidrage med. 
Overvej hvordan opgaverne gøres 

synlige for medlemmerne.

Refleksion:
Hvordan følger vi op på fravær for at

bevare relationen?

Eksempel på handling:
Lav en plan for, hvornår og hvem 

der kontakter medlemmer, som I ikke 
har set et stykke tid.

Refleksion:
Hvordan inddrager vi medlemmerne i

foreningens aktiviteter fra idé til
udførelse?

Eksempel på handling:
Lav en plan for, hvor vi gerne vil 

inddrage medlemmerne, og hvordan vi
kan gøre det.

Refleksion:
Ved vi, hvad der er vigtigst for vores

medlemmer, for at de bliver i 
foreningen år efter år?

Eksempel på handling:
 Spørg 5-10 medlemmer (eller flere, alt
efter jeres forenings størrelse) direkte:
"Hvad gør, at du har lyst til at blive ved

med at være medlem hos os?"
Brug svarene til at styrke de fællesskaber

og oplevelser, der allerede virker.


