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Forord

Sammen skaber vi baeredygtig udvikling i mulighe-
dernes Mariagerfjord - midt i det nord- og estjyske.
Her vil vi mere - og der er plads til flere! Sadan lyder
Byrédets felles vision, der gar pa tveers politiske stand-
punkter, generationer og land og by.

Visionen rummer 11 visionsudsagn, som fungerer
som pejlemaerker for Byradets arbejde. De udstikker
kursen for kommunens virke, sa Mariagerfjord bliver
et godt sted at leve og opleve, leere og uddanne sig,
drive forening og virksomhed og ikke mindst leve og
bosatte sig.

Men det er ikke nok, at vi politikere har felles fodslag
om de store linjer. Borgere, lokalsamfund og andre in-
teressenter skal ogsa give deres besyv med, nar visio-
nen skal forvandles fra ord til konkrete initiativer og
handlinger, der far positiv betydning for alle os, der
lever og bor omkring Mariager Fjord.

Visionen skal vere en rettesnor, der skal inspirere bor-
gerne, civilsamfundet og erhvervslivet til at bidrage til
kommunens udvikling. Derfor satte Byradet godt 100
tilfeeldigt udvalgte borgere steevne en novemberaften
til en dben snak om Byradets vision.

Pa borgermedet bidrog borgerne med ideer og tan-
ker om konkrete projekter, malsatninger og priorite-
ringer. Vi er dybt taknemmelige over de mange gode
bidrag og den positive og konstruktive and, som alle
lagde for dagen.

Borgernes bidrag er sammentfattet i dette inspirations-
katalog. Her er bidragene samlet i fem temaer under
hvert visionsudsagn. Dem vil vi bruge i vores videre
arbejde med at gore visionen til virkelighed.

God leselyst.

Venlig hilsen

Byradet i Mariagerfjord Kommune




Bosatning

”Vi vil veere flere! Derfor skaber vi de bedste rammer for vores borgere

og dem, der flytter hertil”

Fem centrale temaer

1. Lokale rammer og infrastruktur

Prioriter ‘gode lokale forhold’ som ek-
sempelvis attraktive boligformer, vel-
lykket infrastruktur, steerkt udbud af
erhvervsuddannelser og gode skoler
og bgrnehaver, da de er afggrende for
@get boszetning.

Skab flere arbejdspladser som et ngg-
leelement for tiltreekning af nye bor-
gere.

Fokuser pa attraktive boliger og byg-
gegrunde, herunder forskellige bolig-
former.

Fokuser pa veje og kollektiv trafik, in-
klusive forbindelser til mindre byer.

Styrk bymidten i Hobro for at moder-
nisere og skabe liv i byen.

2. Fellesskaber og netveerk

Skab let adgang til fellesskaber og for-
eningsliv for tilflyttere.

Fokuser pa Mariagerfjord som en en-

hed med fokus pa faellesskab for at

gge tilflytning. Konkret naevnes for-

slag som:

¢ Velkomstinitiativer som nabohils-
ner og fribilletter for at skabe en
positiv start.

e Llancering af kampagnen "Her
kommer vi hinanden ved” for at

Egne noter

fremme kulturen at hilse pa hin-
anden.

e Ambassadgrrolle for eksisteren-
de beboere i at formidle positiv
omtale om omradet.

3. Planlaegning og diversitet

Accepter nogle byer som primare
bosaetningssteder uden ngdvendigvis
mange arbejdspladser.

Prioriter langsigtet planlaegning base-
ret pa styrkepositioner og diversitet i
vores lokalsamfund.

Seet fokus pa at tiltraekke investorer og
opretholde beboerdemokrati.

Fokuser pa at tiltreekke ftilflyttere fra
syd frem for kun nord eksempelvis
ved at udvikle kampagner rettet mod
dem, der overvejer at flytte fra syd til
Mariagerfjord.

Udvid samarbejdet med ejendoms-
maeglere for at promovere varierede
boligmuligheder.

4. Attraktive miljger i by og land

Skab attraktive bykerner med caféer
og legepladser som samlingspunkter.

Laeg vaegt pa natur, naerveer og sma
samfund som trivselsfaktorer.

Bosatning

e Seet fokus pa den strategiske planlaeg-
ning og brug af lokale styrker og tilbud
for at differentiere omraderne.

e Vedligehold smukke omrader som Ho-
bros havn for at bevare byens image.

e Markedsfgr lokalt kulturliv for at til-
traekke og fastholde beboere.

5. Styrket kommunikation og image

e Fokuser pa klar kommunikation ftil
borgerne, herunder om mindre posi-
tive aspekter.

e Brug branding til at ndre Mariager-
fiords image og fremhaeve positive
aspekter.

e Styrk et godt bgrne- og ungdomsliv
for at skabe gode erindringer og stolt-
hed, sa de unge far lyst til at blive eller
flytte tilbage.

e  Fokuser pa pendlerne som mulige til-
flyttere.

e  Brug bevidst kommunikation om kon-
krete handlinger og resultater for at
opbygge tillid.




Mangfoldighed gor staerk

”Vi vil styrke de unikke kvaliteter og initiativer i land og by med respekt for kom-
munens samlede udvikling”

Fem centrale temaer

1. Feellesskaber og foreningsliv

Seet fokus pa og udnyt foreningslivets
betydning for et steerkt lokalsamfund
og en attraktiv kommune.

Inddrag de unge i foreningslivet gen-
nem dialog og gode foreningsaktivite-
ter.

Skab inkluderende faellesskaber ved
at stgtte initiativer, der fremmer feel-
lesskab.

2. Frivillighed og samarbejde

Anerkend veerdien af frivillighed og
frivilliges indsats i alle aspekter af
samfundet.

Set fokus pa gensidig respekt som
grundlag for samarbejdet mellem bor-
gere, organisationer og byrad.

Fremhav de positive resultater opna-
et gennem det feelles samarbejde.

Egne noter

Mangfoldighed gor staerk

3. Bosatning og bofzellesskaber

Prioriter velkomstinitiativer for nye
borgere.

Understgt nye innovative bosatnings-
muligheder. Konkret navnes at have
huse, der kan lejes til en billig leje i en
kortere periode, sa man som tilflytter
har mulighed for at undersgge og af-
prgve muligheden for jobs, byerne
med mere.

Understgt muligheden for forskellige
boformer og bofaellesskaber, der kan
bidrage til mangfoldighed.

Skab trygge og inkluderende lokalsam-
fund.

4. Kulturelle fyrtarne og turisme

Brug vores kulturelle ikoner alla Fyrkat
til at promovere omradet.

Seet fokus pa forbedret markedsfgring
af vores kulturelle attraktioner.

Fokuser pa flere naturaktiviteter i tu-
risttilbud eksempelvis smelters langs
cykelruten rundt om fjorden og mere
adventure sport.

Stgt lokale erhvervs- og turistattrakti-
oner.

5. Udvikling og infrastruktur

Prioriter landsbyudvikling som et cen-
tralt mal.

Prioriter Infrastrukturelle forbedrin-
ger, herunder cykelstier og synkroni-
sering af eksisterende offentlige trans-
portmuligheder.

Skab attraktive havnefrontomrader.

Opkgb boliger i og prioriter forskgn-
nelse af mindre byer.

Seet fokus pa hurtigere og mere smidi-
ge byggetilladelser.




Fallesskab

’Vi skaber muligheder for, at alle faler sig som en del af et givende faellesskab —

og forventer, at alle bidrager i det omfang, de kan”

Fem centrale temaer

1. Feelles ansvar og bidrag

Opfordr til aktivt medborgerskab,
hvor alle deltager i opbygningen af
feellesskabet, baseret pa den enkeltes
evner og ressourcer.

Fokuser pa at skabe en falles and og
tilgang til falleskab for hele kommu-
nen. Nar vi har et godt fallesskab,
har vi en god kommune — og kan ogsa
bedre klare os igennem vanskelige ti-
der.

Vaer opmaerksom p3, at stgrre bysam-
fund kan have en tendens ftil at for-
vente, at kommunen eller andre skal
involveres, mens man i mindre lands-
bysamfund er ngdt til at melde sig ind
i fellesskaberne og bidrage.

. Inklusion og brobygning

Understgt lokale ildsjele, der funge-
rer som brobyggere og byder nye bor-
gere velkommen.

Vaer opmaerksom pa, at tilflyttere kan
fole sig udfordret i stgrre bysamfund,
det kraever noget ekstra af dem, der
flytter dertil.

Egne noter

Seet fokus pa information og ambassa-
dgrer for at lette tilgangen til feelles-
skaber.

Prioriter bevidst brobygning og vel-
komstinitiativer for at fremme inklusi-
on af tilflyttere.

3. Synlighed og videndeling

Synliggar eksisterende feellesskabsini-
tiativer, sa der kan tiltraekkes nye del-
tagere.

Understgt videndeling og spredning af
gode ideer og initiativer for at stimule-
re lysten til og muligheden for at veere
en del af et faellesskab.

Skab let adgang til information om
feellesskabsaktiviteter. Konkret naev-
nes brug af digitale platforme som
"Boblberg” til at synligggre og invitere
til sma initiativer.

4. Mgdet mellem generationer

Bidrag til rammer, der understgtter, at
generationer mgdes, sa kommunika-
tion, forstdelse og nye feellesskaber
opstar. Det er oplevelsen, at der i de
stgrre byer er flere feellesskaber inden

Faellesskab

for generationerne, hvor det i de min-
dre byer er "ngdvendigt” med feelles-
skaber pa tveers af generationer.

Dyrk sammenhold pa tveers af genera-
tioner for at skabe en dybere forstael-
se, samhgrighed og bidrage til trivsel
blandt de unge.

Opfordr de zldre generationer til at
invitere de yngre med ind i samtalen
og feelleskabet.

5. Naerveer og trivsel

Seet fokus pa konkret naerveer frem for
aktiviteter for at styrke feellesskabet.
Traening af dbenhed og evnen ftil at
tale sammen er med til at skabe naer-
veer.

Prioriter feellesskabskoordinatorer og
deres rolle i at opretholde nzerveer og
forbygge ensomhed.




Sundhed og trivsel Sundhed og trivsel

”Vi investerer i forebyggende tiltag, der bidrager til bedre sundhed
i alle livets faser - bade fysisk og mentalt”

Fem centrale temaer

1. Forebyggelse og eget ansvar

¢ Invester i forebyggende tiltag for bed-
re sundhed i alle livets faser. Konkret
naevnes:

e Bekymring for konsekvenserne af
at fijerne forebyggende aktivite-
ter.

e Forebyggelse af livstilssygdom-
me. @nske om flere tilbud i de
mindre omrader.

e  Opfordr til selvansvar, herunder tage
ansvar for egen fysiske og mentale
sundhed, eksempelvis gennem mo-
tion, deltagelse i netvaerk og brug af
naturen.

e  Prioriter bevidst (politisk) kommuni-
kation om prioriteringer og stgttemu-
ligheder til borgere.

e St fokus pa at medinddrage og ska-
be dialog med familie og pargrende i
2ldreplejen.

2. Frivillighed og samfundsengagement

e  Fokuser pa mere dbenhed og aner-
kendelse af behov for hjaelp fra pa-
rgrende og frivillige pa blandt andet

Egne noter

plejehjemmene. Konkret forslag om
et brev til pargrende om forvent-
ningerne til dem og blive bedre til at
kleede dem p3, da de ogsa star i en ny
situation.

e Kommuniker bedre om muligheden
for at blive frivillig, viden om at vaere
frivillig, hvilke opgaver man konkret
skal Igse samt om fordeling af opgaver
mellem ansatte og frivillige.

e Seet fokus pa trivsel og sociale falles-
skaber pa plejecentre og zldrehjem.
Konkrete forslag om:

e Besggshunde eller andre dyr pa
plejecentre

e Unge pa plejecentre — skoler be-
spger de lokale plejecentre.

e Stgt initiativer, der fremmer socialt
samveer og aktiviteter.

3. Trivsel og motion for de ldre og lokalt

e  Prioriter fysiske aktiviteter og falles-
skaber for aldre borgere. Konkret
naevnes forslag om gratis eller billige
motionstilbud.

e  Skab flere tilbud lokalt for at forebyg-
ge livsstilssygdomme.

4. Bgrn og unge

e  Prioriter tidlige og forebyggende ind-
satser for bgrn og unges trivsel. Kon-
kret naevnes:

e  Prioritering af trivselsmedarbej-
dere pa skolerne, da mindre bgrn
eksempelvis ikke kan benytte
"Headspace’.

e Prioritering af flere alternative til-
bud som Laeringslokomotiv.

e  Prioritering af sorgarbejde for
barn.

5. Arbejdsmiljg og ressourcer

e Szt fokus pa anseaettelsesforhold og
arbejdsmiljg, herunder brugen af vi-
karer, mangel pa haender pa gulvet,
nedslidning samt behovet for flere
ressourcer til dem uden pargrende.




Borneliv

”Vi bidrager til en god begyndelse pa et trygt berneliyv,
hvor alle bliver set, hort og forstaet”

Fem centrale temaer

1. Personale og ressourcer

Prioriter handling for at adressere

personalemangel og manglende res-

sourcer. Konkret naevnes:

¢ Ngdvendigheden af tilstraekkeligt
faguddannet personale.

e Sikring af passende antal voksne
omkring bgrnene.

¢ Mangel pa klubtilbud og pasning
for zeldre klassetrin.

e  Personaledakningen i bgrneha-
ver og behov for flere haender

Seet fokus pa udfordringer med et spe-
cialomrade, der traekker ressourcer
vaek fra almenomradet.

2. Familiepleje, forebyggelse og forzeldre

Prioriter politisk fokus pa at sikre res-
sourcer til familiepleje og forebyggen-
de arbejde. Konkret naevnes ros til
forebyggende initiativer som ”Samspil
med succes”.

Set fokus pa udfordringer med at
fastholde familieplejere, blandt andet
pa grund af ansaettelsesforhold, pensi-
onsforhold mm.

Egne noter

e Veeropmarksom pa manglende pleje-
familier til bgrn med specielle behov
og det hgje aldersniveau pa plejefa-
milier.

e Prioriter hjaelp til foreeldrerollen. Kon-
kret naevnes sundhedsplejens tilbud,
der omhandler vejledning og radgiv-
ning og et “foraldrekgrekort”.

3. Mindre administrative byrder

e Veer opmaerksom pa de mange ad-
ministrative byrder og dokumentati-
onskrav inden for eksempelvis skoler,
bgrneomradet og i dagplejen. Konkret
er der forslag om at rydde op i admini-
strative processer og skabeloner, hvor
det er muligt.

4. Aktiviteter og tilbud til bgrnefamilier
e  Prioriter flere aktiviteter og tilbud til
bgrnefamilier - ogsa for at tiltreekke
flere bgrnefamilier til kommunen.
Konkret naevnes:
e Brug skoler og friskoler for at til-
traekke bgrn til fritidsaktiviteter.
e Samarbejd med frivillige for-
eninger for at styrke tilbuddene.

Borneliv

e  Flere kulturelle tilboud ud over
idraet.

Fokuser pa at skabe aktive landsbyer
og abne skoler. Konkret forslag om at
bruge skolernes faciliteter til forskelli-
ge aktiviteter.

5. Skeermvaner og digitalisering

Set fokus pa skeermvaner og digi-
taliseringens indflydelse pd bgrn og
unge. Konkret naevnes:

e  Skaermens rolle i undervisningen
og fritidsaktiviteter.

e  Skaermvaners betydning for feel-
lesskabet, bade i skoletiden og
fritiden.

e Behovet for retningslinjer og kla-
re regler for mobiltelefonbrug og
skaermaktiviteter eksempelvis pa
skolerne.




Ungeliv

”Vi skaber rammerne for det gode ungeliv med oplevelser,
relationer, faelleskaber og uddannelse, sa de unge far lysten
til at blive og vende tilbage”

Fem centrale temaer

1. Ungefaellesskaber og mgdesteder

N

Prioriter etablering af varierede feel-
lesskaber, hvor unge kan vaere sam-
men uden pres for specifikke aktivite-
ter.

Skab tilgeengelige faciliteter og udnyt
eksisterende lokaler som sportshaller,
ungdomsskoler og biblioteker til at
fremme faellesskab.

Udvid abningstider pa relevante ste-
der som ungdomsskoler og klubber
for at imgdekomme unges behov.

Stgt og faciliter etableringen af mgde-
steder. Konkret forslag om at etablere
et ungehus i Hobro i forbindelse med
uddannelser og lektiecaféer.

. Aktiviteter og unges medejerskab

Engager de unge i planlaegning og gen-

nemfgrelse af aktiviteter for at skabe

medejerskab. Konkret forslag om:

e Enungekonference

e Etablering af et rad af unge med
midler og ansvar for at arrangere
forskelligartede aktiviteter.

Skab en kultur af deltagelse, hvor alle
unge fgler sig inkluderet og har ind-
flydelse.

Egne noter

e  Styrk samarbejdet mellem skoler,
ungdomsorganisationer og lokalt
erhvervsliv for at lave forskellige
og relevante aktivitetstilbud.

3. Inddragelse af udfordrede unge

Fokuser pa skabelsen af inkluderende
aktiviteter og mgdesteder, sa udfor-
drede unge fgler sig velkomne. Kon-
krete forslag er:

e Skab et rad af unge, hvor der er
seerligt fokus pa at give udfordre-
de unge en stemme.

e Implementer mentorordninger
eller stgtteprogrammer for ud-
fordrede unge inden for eksiste-
rende aktiviteter.

e Skab platforme, hvor udfordrede
unge kan deltage i beslutnings-
processer og praege aktiviteter.

4. Lokalsamfund og erhvervsliv

Engager lokalsamfund, foreningsliv og
erhvervslivi et feelles mal om at styrke
ungelivet. Konkret forlag om at opfor-
dre lokale virksomheder ftil at stgtte
med materialer og ressourcer til ak-
tiviteter samt bidrage til etablering af
Ungehus.

Inddrag frivillige, lokalsamfundet,
virksomheder og forzeldre som stptte

Ungeliv

for at skabe et solidt netvaerk omkring
aktiviteterne.

Skab en platform for erfaringsudveks-
ling mellem erhvervsliv, lokalsamfund
og unges initiativer for at styrke sam-
arbejdet.

5. Koordinering og stgtte

Prioriter kommunen i en faciliterende
og understgttende rolle. Konkrete for-
slager:

¢ Implementering af et 'koordine-
ringsrad’ for at samle og under-
stgtte forskellige aktiviteter pa
tvaers af kommunen. Involver
lokale skoler og uddannelsesin-
stitutioner i koordineringsproces-
sen for at integrere uddannelses-
rettede aktiviteter.

e Understgt kommunikation om
aktiviteterne ved et overblik og
formidling pa de sociale medier.

e Ansat en kulturpedel, der kan
hjeelpe til med at realisere et ar-
rangement.

Skab en kultur, hvor kommunen un-
derstgtter unge i at tage ansvar og
lede initiativer.




Uddannelse

”Vi sikrer og udvider mulighederne for at tage uddannelse lokalt
— i taet samarbejde med skoler, virksomheder og uddannelsessteder”
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Fem centrale temaer

1. Sterkt uddannelsesvalg

Sikr diversitet i uddannelsestilbud un-

derstgttet af speendende campuspro-

jekt i Hobro. Konkrete forslag er:

e Tiltreek software akademiuddan-
nelse med en eventuel placering
i Hadsund for at bevare byens vi-
talitet.

e Fasthold forbindelsen til gymna-
siet i Campusprojektet.

e Samarbejd med virksomheder for
at styrke lokale uddannelsesmu-
ligheder.

Understgt tiltag, der sikrer forteellin-
gen om Hobros uddannelsesmulighe-
der.

2. Ungdomsmiljg og transport

Skab et attraktivt ungdomsmiljp som
en positiv spiral for byliv og erhvervs-
liv.

Prioriter offentlig transport, der mat-
cher unges behov for skole, caféliv og
fritidsinteresser.

Fokuser pa at inddrage unges gnsker
ogbehoviforhold til transport og byliv.

Egne noter

3. @get erhvervssamarbejde

Seet fokus pa gget samarbejde mellem
grundskoler, ungdomsuddannelser og
virksomheder.

Prioriter tidlig involvering af virksom-
heder i skolelivet for at skabe sam-
menhang mellem erhverv og uddan-
nelsesmuligheder.

Sikr rekruttering til lokale erhvervs-
uddannelser gennem taet samarbejde
med virksomheder. Konkrete forslag
er:

e Understgt skolepraktikken og
hjeelp til unge, der har behov for
ekstra stgtte.

e Szt fokus pa virksomhedernes
rolle i at stgtte unge drenge med
kloge haender i grundskolen.

e Veer opmaerksom pa at bevare
rekruttering til sundheds- og zl-
dreomradet for at undga nedlzaeg-
gelse af SOSU-uddannelsen.

Skab en felles retning og ¢get samar-
bejde mellem grundskoler, ungdoms-
uddannelser, uddannelsesinstitutio-
ner, virksomheder og kommune for at
@ge andelen af unge i uddannelse.

Uddannelse

4. Campus

Prioriter campusprojektet for at samle
unge og skabe et blomstrende ungeliv.

Fasthold og udvid uddannelsesmulig-
heder i Hobro.

Inddrag unges input i udviklingen af
campusmiljpet.

Prioriter campus som en potentiel ga-
mechanger for byens udvikling.

5. Uddannelsesvejledning

Prioriter gget uddannelsesvejledning

for at kvalificere og malrette unges

uddannelsesvalg. Konkrete forslag er:
¢ Involver mgdrene som vigtige be-
slutningstagere for de unges valg.

e Fokus p3a, at unge udforsker alle
lokale uddannelsesmuligheder.

e  Opprioriter uddannelsesvejled-
ningen sa de unge ikke overlades
til sig selv — men ogsa sa uddan-
nelsesvalget kvalificeres og mal-
rettes den unges kompetencer og
arbejdsmarkedets behov.




Erhvervsvenlig

”Vi understgtter virksomhedernes muligheder for etablering, vaekst
og udvikling gennem et smidigt samarbejde om en baredygtig retning”

Fem centrale temaer

1. Ivaerksaetterstgtte og netvaerk

e Prioriter god iveerksatterhjelp og
gode ivaerksaettermiljger. Konkret
naevnes det, at det er bgvlet at starte
virksomhed op med regnskaber med
videre.

e Prioriter erhvervsmaessige netvaerk
for at tiltraekke og fastholde virksom-
heder. Det er godt for at tiltraekke nye,
men ogsa fastholde eksisterende virk-
somheder.

2. Infrastruktur og Hobro bykerne

e Szt fokus pa de store erhvervsmaes-
sige muligheder vi har, men som ikke
udnyttes i dag. Arbejd efter langsigte-
de mal og udnyt Hobros unikke place-
ring. Konkret naevnes det:

e  Prioriter E45 som kilden til udvik-
ling. Kom pa den lange bane "ud
til motorvejen” med erhvervsare-
aler. Accepter det tager lang tid.

e Udnyt hvor godt Hobro ligger
mellem Aalborg, Aarhus, Randers
og Viborg

e “Giv lidt energi” til erhvervslivet
i vores gstlige del af kommunen.
Der er faktisk gode virksomheder
og muligheder og en god belig-
genhed til Aalborg.

e Styrk gst-vest forbindelser

¢ Udbyg 507-vejen ved Randers for
at forbedre transportforbindelser
og fremme erhvervsaktiviteter.

e Skab bedre transportmuligheder
fra Hobro banegard til industrio-
mraderne for at lette arbejdskraf-
tens mobilitet.

e Opbyg en effektiv pakkecentral
for pakketransporter og stgt
webshops med bedre logistik.

Egne noter

Konkret eksempel pa lille virk-
somhed, som nu flytter til Viborg
pa grund af pakke-central.

Sikr internetforbindelser for alle virk-
somheder og borgere i kommunen.

Bevar fri parkering i byerne og sikr
nem adgang til parkeringsomrader
samt adgang til offentlige toiletter af
god kvalitet.

Udvikl strategier for en koncentreret

og baredygtig bykerne for at bevare

handelslivet og livet i byen. Konkret
nzvnes det:

e Bevar gagaden med “noget an-
det”. Man kan ikke fastholde
handelslivet, som det er i dag.
Koncentrer omkring en ker-
ne-midtby. Randers har gjort det
pa det seneste. Store Torv kan
vaere kernen i Hobro til at fa folk
til at ”blive 5 minutter laengere”.

3. Baeredygtig energi og miljo:

Integrer grgn energi i erhvervsomra-
derne for at tiltraeekke virksomheder
med fokus pa baeredygtighed. Konkret
nzavnes det, at det er vigtigt at taenke
gren energi ind i erhvervsomraderne.
Nzerhed til grgn energi er afggrende.

Styrk kommunens position som et
centrum for grgn energi og tiltraek
virksomheder inden for dette omrade.

4: Kvalificeret arbejdskraft

Serg for, at virksomhederne har ad-
gang til kvalificeret arbejdskraft — de
findes i stort tal (ogsa ledige) i Aal-

Erhvervsvenlig

borg. Fa fat i dem. Vis dem de span-
dende jobs.

Tiltrek de rigtige mennesker — sa
kommer erhvervsudviklingen ogsa. Og
omvendt: tiltreek de spaendende virk-
somheder (f.eks. inden for Hydrogen
Valley) — sa far vi ogsa de gode medar-
bejdere - og de gode tilflyttere.

Analyser 3rsagerne til virksomheds-
flytninger, seerligt fra Hadsund, og
undersgg lgsninger for at fastholde
lokale virksomheder.

Turisme og kommunikation:

Brand kommunens unikke traek og tu-
rismeressourcer for at tiltraekke bade
virksomheder, arbejdskraft og gerne
tilflytning. Konkret naevnes det, at
Kommunen bgr promovere sig selv
bedre med mere branding, sa folk og
dermed ogsa arbejdskraften far gje pa
vores omrade.

Udnyt turismepotentialet langs @st-

kysten med fokus pa naturoplevelser,

Fyrkat og Bramslev Bakker. Konkret

naevnes det

e Giv den mere gas med at sla et
slag for vores turismepotentialer:
de fantastiske naturoplevelser, ro
og fred, gode oplevelser.

e Ggr skiltningen bedre — is@r om-
kring turistfaciliteterne (wayfin-
ding). Og vask skiltene.

e Synligggr kommunens initiativer
og fremskridt, herunder projek-
ter a la kuberne i Hobro midtby.
Husk, at det forpligter.




Kulturelle fyrtarne

”Vi er stolte af vores kulturarv og understotter nuvaerende
og nye kulturtilbud. Et mangfoldigt og pulserende kulturliv
tiltraekker nye borgere, besggende og skal veere en del af
alles hverdag”

e..

Fem centrale temaer

1. Bevaring og udvikling af kulturarv

Prioriter at vaerne om kulturmiljger
som en vigtig del af kulturarven.

Vaer opmaerksom pa, at de planer, der
er for udvikling af bygninger, parke-
ring, tilkgrsel til Fyrkat, bevarer natur-
maessige omgivelser.

Skab bevidsthed om kulturarvens
gkonomiske og sociale veerdi i lokal-
samfundet og vores kommune. Vi skal
veere stolte af vores omrade.

Set fokus pa samarbejde mellem
kulturinstitutioner, kommunen og
erhvervsliv for at bevare og udvikle
kulturarven og kulturen. Konkret naev-
nes, at kunsten i byrummet i Hobro
mangler en opfriskning, og at det ma-
ske kunne ske med hjzelp fra erhvervs-
livet.

2. Ungekultur som fyrtarn

Ggr ungekulturen til et fyrtdrn for at
fastholde og tiltraeekke unge. Konkret
naevnes det:

e Skab et (ungdoms)hus i Ishuset
eller lignende. Fedt hvis de unge
kan have et sted for sig selv, og
som de har ejerskab til (som de

Egne noter

Kulturelle fyrtarne

voksne ikke styrer og definerer).

e Involver de unge i udviklingen
af eksempelvis Ishuset, Campus,
Kulturkajen.

e  Satfokus pd at forankre ungekulturen
i Hobro, sa kan det vaere det kan spre-
de sig til andre omrader.

3. Lokale kulturelle fyrtarne
e  Prioriter de lokale kulturhuse og -akti-
viteter, de er vaesentlige.

e Veer opmarksom pa oplevelsen af
store kulturelle forskelle i vaegtningen
af kulturmiljget for eksempel mellem
Mariager og Hadsund.

e  Prioriter basale tiloud som en god bio-
graf, kulturhus med videre - brug pen-
gene rigtigt. Tilbuddene er vigtige for
boszetning.

e Husk, at frivillighed og foreningsliv er
afggrende stgtte for lokale aktiviteter.

4. Formidling og kommunikation
e Szt fokus pa formidling og kommuni-
kation. Konkret naevnes det:
e Mangel pa formidlere i stil med
Cittaslow i Mariager.

e Forslag om etablering af en app
for let adgang til information om
lokale kulturtilbud og events.

e Kommuniker mere om cykel- og
vandremulighederne.

e Forslag om ambassadgrer, som
hjelper med kommunikationen.

5. Vores unikke omrade

Prioriter det forsatte arbejde med
forbedring af cykel- og vandremulig-
heder samt udvikling af vores unikke
fjordomrade.

Prioriter tiltag som borde og baenke
omkring fjorden (eksempelvis ved
Salten og Dania) samt smelters for at
forbedre oplevelsen ved vores smuk-
ke fjord.

Var opmaerksom pa at koble Hobro
pa de muligheder, der er omkring Fyr-
kat.

Prioriter det forsatte (sam)arbejde om
udvikling af handelsmiljget og kultur-
miljget i vores kommune




”Vi vil vaere en grean kommune og ga foran i denne omstilling.
Det gor vi i et samarbejde med borgere, erhvervsliv og civilsamfund”

Fem centrale temaer

1. Vedvarende energi

Prioriter solceller og vindmgller og

overvej placering. Konkret naevnes:

e Udleg solceller langs veje/mo-
torveje, som er gdelagt i forvejen
(lige som i Tyskland), ikke pa god
landbrugsjord.

¢ Tillad solceller pa alle tage.

e Opsat eventuelt solceller i en del
af skovene, ikke kun landbrugs-
jord og hustage.

Var nysgerrig pa andre muligheder
for vedvarende energi. Konkret naev-
nes:

e Overvej brug af kernekraft som
alternativ. Forbrug af metaller til
almindelige VE-anlaeg (solceller
og batterier) gdelaegger klodens
ressourcer.

e Overvej om de store virksomhe-
ders overskudsvarme kunne ud-
nyttes.

Var opmaerksom pa, at mangel pa
kapacitet i el-nettet heemmer imple-
menteringen af VE anlaeg.

2. Grgn adfeerd og grén omstilling

Prioriter oplysningsdelen til borgerne
og gg@r befolkningen stolt over ambiti-
onerne og motiveret. Konkret naevnes
det, at Mariagerfjord Kommune har

Egne noter

gjort det fgr i ‘Grgn Mariagerfjord’ i
forhold til erhvervslivet. Det samme
kan ggres sammen med borgerne.

Seet fokus pa kommunens rolle som
et forbillede ved at gge investeringer i
energireduktion og grgn omstilling og
adfaerd.

3. Klimatilpasning (sikring mod vand)

Prioriter klimadagsordenen og en in-

novativ tilgang til klimasikring, iseer

for byer ved kysten. Konkret naevnes:

¢ Kombination af klimasikring med
byudvikling for at skabe stolthed
og engagement.

e Fokus pa oprensning af fjorde og
@ge vandopmagasinering.

4. Borgernes rolle i adfaerdsandring

Styrk kommunikationen og @g kon-

takten med borgerne for at eendre

holdning, adfaerd og vaner. Aktiv del-
tagelse fra borgerne er afggrende for
succes. Konkret naevnes:

e Lav oplysningskampagner om en
gren adferd — pa medier, Face-
book og TV med videre.

e Fokuser pa pavirkning af bgrn i
skoler og institutioner for at ska-
be langsigtede @ndringer i for-
hold til grgn adfzerd.

Klima

@ge bevidstheden om borgernes
egen rolle og muligheder for baere-
dygtighed. Flyt fokus fra “om vi skal
den grgnne omstilling” til “hvordan”.
Hjeelpe borgere til grgn omstilling —
isolering, adfeerd, spare i husstanden,
bruge tingene leengere med mere.

5. Planlagning og politisk indflydelse

e  Styrk kommunens rolle som leder ved
at investere i langsigtede baeredygtige
Igsninger. Konkret naevnes, at kom-
munens egne investeringer i energire-
duktioner bgr gges betydeligt.

e  Prioriter et konsekvent fokus pa klima
i politiske beslutninger. Konkret naev-
nes, at klima kunne indga i alle poli-
tiske beslutninger og dagsordener pa
linje med gkonomi.

e  Prioriter ngdvendigheden af langsig-
tet politisk planlaegning for at undga
forkerte beslutninger - ogsa at mind-
ske de langsigtede konsekvenser for
fremtidige generationer.

e Veer opmaerksom pa at skabe politiske
rammer, der letter implementering af
VE-anlaeg.




”Vores unikke natur skal vaere tilgaengelig for borgere og besggende.
Vi vil udvikle biodiversiteten og understotte et aktivt udeliv ved skov,
strand og fjord”

Fem centrale temaer

1. Biodiversitet og naturlige habitater

Prioriter biodiversitet og lad os vaere

mere ‘vild med vilje’. Konkret naevnes:

e Plant vilde frg pa grgnne arealer.

e Ga i dialog med virksomhederne
om at plante vilde frg pa grgnne
arealer og mindske graesslaning.

¢ Se muligheder for biodiversitet i
rastofgrave —ndr man graver ned,
er der bedre potentiale for heder
og andre mere sjaeldne naturty-
per, som bade giver biodiversitet
og kan veere rekreativt med sger
med videre.

¢ Husk hjemmehgrende naturlige
arter, hvor man kan understgt-
te biodiversiteten (for eksempel
skovbryn, skovtykninger mv.) Her
kan man fa mere biodiversitet for
pengene og understgtte flager-
mus, insekter med videre.

e Husk at inkorporere biodiversitet
i forbindelse med etablering af
solceller, vindmegller med videre.

Vaer opmarksom pa vedligeholdelse
af kanaler og skabelse af mini-vddom-
rader for fjorden. Konkret naevnes:

e Forslag om at kanalerne ('de in-
dre’ for eksempel ved havnen i
hadsund og en i Mariager) skal
vedligeholdes, sa der ikke ligger
brakvand og tilgroet med ukrudt.

¢ Forslag om selvrens for vegetati-
onen som ved Onsild og baekken i
Valsgaard, som maske kunne give
fiorden noget luft.

2. Fjordens renhed og tilgengelighed

Prioriter rensning og forebyggelse af
forurening af fjorden. Konkret naev-
nes, at det kan ske via udtagning af
lavbundsjorde og mindskning af fjord-
nar landsbrugsdrift. Desuden kan ud-

Egne noter

plantning af dlegraes i fjorden opfange
co2,

@Pg tilgengeligheden med offentlige
badebroer og faciliteter, som borde
og baenke, herunder understgt mulig-
heden for inklusion af alle i fjordaktivi-
teter og -oplevelser.

3. Naturoplevelser og opholdssteder

Prioriter at skabe forbindelse mellem
eksisterende vandreruter og nye sti-
er ved fjorden. Der navnes konkret
stien ved Fyrkat og Panoramaruten
— forbinde det, der er i forvejen inkl.
opholdssteder og overnatning som
shelters.

Prioriter opholdssteder rundt om fjor-

den. Konkret naevnes der:

e Inkludering af laeringsstationer
langs vandreruterne.

e  Prioriter nok skraldespande og
borde/bzaenke rundt om fjorden,
sa der ikke flyder med skrald, og
sa man kan sidde med sin mad-
pakke med videre.

e Udbyg de steder, hvor folk kom-
mer i forvejen. Husk ‘stillezoner’,
hvor der bade er stilhed for men-
nesker og for naturen.

e  Flere muligheder for at overnatte
i det fri; Shelters og teltpladser.

Prioriter etablering af nye naturople-
velser og styrk boszetning og turisme.
Der naevnes konkret:

e Husk sgerne (Glenstrup, Madum,
Klejtrup mv.), som ogsa er rekrea-
tive. Natur haenger sammen med
boszetning, hvor sgerne og vand-
Igb ogsa er vigtige.

e Forslag om udvikling af stier fra
@sterskoven til Katbjerg Odde.

Natur

e Forslag om hundeskov i Hobro
— hvilket kan teenkes med i et sk-
ovrejsningsprojekt inkl. vandrer-
uter, hvor andre end hundeejere
ogsa kan ga ture.

e Forslag om flere legepladser i
naturen for eksempel pa Silde-
hagen i Hobro, sa det kan veaere
samlingsplads — husk bgrnene i
naturen.

4. Samarbejde og borgerinddragelse
e  Prioriter samarbejde med virksomhe-
der og private om naturudvikling.

e  Prioriter samarbejde, borgerinddra-
gelse, medejerskab og feellesskabsfg-
lelse - s3 passer vi ogsa bedre pa vores
natur i feelleskab.

e Samspil med andre kommuner om
naturbeskyttelse. Konkret naevnes at
kigge pa Klejtrup s sammen med Vi-
borg Kommune.

5. Vision og klimabevidsthed

e  Prioriter en ambitigs vision for vores
natur med fokus pa biodiversitetskri-
sen. Konkret naevnes det, at vi skal
huske at veere ambitigse i forhold til
den kommende biodiversitetskrise,
som bliver lige sa stor som klimakri-
sen. Natur-visionen i Byradets felles
vision opleves mindre ambitigs end
klima-visionen.

e Ver ambitigse og taenk grgnne sam-
menhange ogsa pa tvaers af kommu-
negraenser. Konkret nzevnes Grgnt
danmarkskort, som samler kommu-
nernes naturtemaer i ét sammenhaen-
gende naturnetvaerk.
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