Samarbejdsaftale mellem kommuner langs Hzervejens cykel- og
vandreruter om udvikling af Heervejen

Denne samarbejdsaftale omfatter et strategisk samarbejde mellem kommuner langs Hzaervejens
cykel- og vandreruter om udvikling af Haervejen.

Samarbejdet organiseres gennem foreningen Udvikling Hzervejen.

Samarbejdsaftalens formal

Haervejen er den faelles fortzelling, vi deler. | fellesskab kan vi lgfte Haervejen til at blive vandring
og cykling i national og international seerklasse. Nar alle Haervejskommuner lgfter med hgj kvalitet
pa deres del af ruten, skaber vi en felles vaerdi, der giver stor veerdi for borgere og brugere. Det vil
skabe grundlag for gget erhvervsudvikling langs og i tilknytning til Heervejen, og det vil betyde et
kvalitetslgft i formidlingen af vores mange natur- og historieoplevelser langs ruten.

Haervejen skal udvikles for:

v' at udvikle en jysk vandre- og cykeldestination til internationale standarder.

v' at synligggre de unikke naturoplevelser og spaendende fortaellinger om Danmarks historie i en
international kontekst.

v'  at skabe interesse for vandring og cykling til gavn for lokal udvikling og menneskers sundhed
og livskvalitet.

v at skabe vaekst i turisme, detailhandel og erhvervsliv til gavn for den lokale udvikling.

v'  at engagere lokalbefolkning, frivillige foreninger og private aktgrer langs Haervejen i at
underbygge den gode oplevelse og skabe lokal stolthed omkring Haervejens mange
fortzellinger og muligheder.



Indhold og praktisk udmg@ntning

Der er 17 kommuner langs Hzervejens cykel- og vandreruter, hvoraf de 15 har en straekning af
vaesentlig le&engde. Derfor er der taget udgangspunkt i, at de 15 kommuner har interesse i at
deltage i samarbejdet.

Indholdet af samarbejdsaftalen er, at kommunerne er indforstaet med:
[J atindgaiet samarbejde om udvikling af Haervejen gennem foreningen Udvikling Hzervejen.

[l at udpege borgmester/radmand og en politisk repraesentant til Repraesentantskabet for
foreningen Udvikling Haervejen.

[]  at bidrage med den aftalte gkonomiske ramme for medlemsskab af foreningen og til
etablering af et faelles sekretariat for samarbejdet.

00 atfinde kommunale repraesentanter til styregruppen og koordinationsgruppe under
foreningen Udvikling Haervejen.

[J  Atveere indstillet pa at veaere aktivt deltagende i udvikling af Haervejen under hensynstagen til
politiske beslutninger, lovgivning, kommunale forpligtelser og gvrige kommunale hensyn.

Samarbejdsaftalen udmgntes gennem organisering og sekretariat for foreningen Udvikling (se
diagram).

@konomi
Fordelingen af gkonomi til den feelles organisering med sekretariat er angivet herunder. Det er
denne finansieringsmodel, der benyttes med mindre medlemskommunerne beslutter noget andet.

Kommune Grundbetaling Variabel betaling Sum pr. kommune

Hjgrring 65.000 112.450 177.450
Rebild 65.000 53.530 118.530
Vejen 65.000 108.428 173.428
Frederikshavn 65.000 95.746 160.746
Mariagerfjord 65.000 99.776 164.776
Brgnderslev 65.000 82.798 147.798
Jammerbugt 65.000 158.375 223.375
Ikast-Brande 65.000 49.260 114.260
Aalborg 65.000 192.377 257.377
Vejle 65.000 164.661 229.661
Vesthimmerland 65.000 129.154 194.154
Viborg 65.000 176.768 241.768
Aabenraa 65.000 123.484 188.484
Haderslev 65.000 101.232 166.232
Silkeborg 65.000 151.961 216.961




Samarbejdsaftalens ikrafttraadelse, Ipbetid og opsigelse

Samarbejdsaftalen traeder i kraft ved det stiftende repraesentantskabsmgde og for den enkelte
kommune, nar den er godkendt i kommunen og borgmesteren/radmanden har underskrevet den.

Samarbejdsaftalen kan opsiges med 12 maneders varsel pr. fgrstkommende 31/12.

Underskrifter

Felgende kommuner tilslutter sig samarbejdsaftalen med underskrift:

Kommune Borgmester Dato Underskrift
Hjgrring Arne Boelt

Rebild Leon Sebbelin

Vejen Egon Fraehr

Frederikshavn

Birgit Hansen

Mariagerfjord

Mogens Jespersen

Brgnderslev

Mikael Klitgaard

Jammerbugt

Mogens Gade

Ikast-Brande

Ib Lauritsen

Aalborg

Thomas Kastrup-Larsen

Vejle

Jens Ejner Christensen

Vesthimmerland

Per Bach Laursen

Viborg Ulrik Wilbek
Aabenraa Thomas Andresen
Haderslev Hans Peter Gejl

Silkeborg

Steen Vindum




Organisationsdiagram for foreningen Udvikling Hzaervejen
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